
Conseiller en communications 
 

L’Enquête nationale sur les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées (Enquête 
nationale) est à la recherche d’une personne expérimentée pour assumer les fonctions de 
conseiller en communications pour une durée de six mois. 
 
L’Enquête nationale est indépendante du gouvernement fédéral et les employés qui y travaillent 
sont nommés pour une période déterminée. 
 
Nous nous sommes engagés à nous doter d’un effectif hautement compétent et grandement 
représentatif de la population autochtone. Par conséquent, nous encourageons les candidats à 
s'auto-identifier comme Autochtones. 
 
 
Compétences : 
 
Études 
Diplôme décerné par un établissement d'enseignement postsecondaire reconnu avec 
spécialisation acceptable en communications, relations publiques, journalisme (privilégiée) 
 
Expérience 

 Expérience récente et appréciable de la formulation de conseils judicieux en matière de 
communication auprès de gestionnaires ou de clients 

 Expérience récente et appréciable de la rédaction et de la révision de produits de 
communication très divers, tels que des avis aux médias, des communiqués, des 
documents d'information, des infocapsules, des discours, des articles et du contenu pour 
les médias sociaux et le Web 

 Expérience des relations avec les médias et le public 

 Expérience dans la surveillance et l’analyse des différents médias 

 Expérience de l’élaboration, de la mise en œuvre et de l’évaluation de plans ou 
stratégies de communication 

 Expérience de la planification et de l’exécution de projets ou d’activités de 
communication 

 Expérience de la gestion simultanée de plusieurs projets de communication 

 Expérience de la planification et l’organisation d’activités : activités de sensibilisation, 
mobilisation des intervenants et événements d’importance 

 Expérience et capacité éprouvée dans l’élaboration et la mise en œuvre de stratégies de 
communication efficaces, compétences avancées de rédaction et de révision de texte, 
notamment une attention soutenue aux détails 

 
Exigences linguistiques : 

 Maîtrise de l’anglais (oral et écrit) est requise 

 Maîtrise du français (oral et écrit) est privilégiée 

 
Connaissance : 

 Connaissance du monde des médias 
 Connaissance des pratiques usuelles liées aux communications et aux relations avec 

les médias et le public 



Compétences principales : 
 Obtenir des résultats 
 Travailler efficacement de façon autonome et au sein d’une équipe 

Capacités : 

 Travailler efficacement sous pression et dans des délais serrés 

 Communiquer efficacement de vive voix et par écrit 

 Résumer et faire l’analyse de documents complexes de sources variées et fournir des 

conseils pertinents 

 Disposer d’une éthique de travail exemplaire, se motiver soi-même 

 

Expérience constituant un atout : 

 Expérience dans la production de photos numériques et dans la production et le 

montage de vidéos de qualité 

 Expérience dans l’utilisation de logiciels de référence, tels que Adobe InDesign et 

Illustrator, Adobe Photoshop, Adobe Acrobat et Microsoft Office 

 Expérience dans le recours à des logiciels couramment utilisés dans la conception de 

sites web, de surveillance des médias et du montage vidéo 

 Expérience dans l’utilisation des médias sociaux pour la mise en œuvre de campagnes 

de communications 

 
Conditions d’emploi : 

 Capacité et disposition à faire des heures supplémentaires, au besoin 
 Capacité à voyager partout au Canada, au besoin 
 Être prêt à porter un téléphone intelligent sur soi et à travailler sur appel 
 Avoir une cote de sécurité « Secret » 

 
Lieu de travail 

 En fonction de votre lieu de résidence, votre lieu de travail pourrait se situer dans l’un de 
nos bureaux régionaux (de préférence, mais sans s’y limiter, dans la Ville de Québec, 
Ottawa, Winnipeg, Saskatoon ou Vancouver) ou, si vous n’habitez pas dans l’une de ces 
villes, vous pourriez faire du télétravail 

 
Taux de rémunération 
80 274 $ à 86 788 $ 
 
Nous invitons les candidats intéressés à transmettre leur lettre de présentation et leur CV à 
careers@mmiwg-ffada.ca d'ici le 12 décembre 2018. Veuillez inscrire « Conseiller en 
communications » dans la ligne d’objet. Dans votre lettre de présentation, vous devez 
clairement démontrer en quoi vous répondez aux exigences linguistiques et aux critères en 
matière d’études et d’expérience exigés pour le poste. 
 
Conformément à la Politique relative à l’embauche préférentielle des Autochtones de la 
Commission canadienne des droits de la personne, l’Enquête nationale sur les femmes et les 
filles autochtones disparues et assassinées veille à favoriser l’embauche des Autochtones de 
façon à répondre essentiellement à leurs besoins. 
 



Nous vous remercions de votre intérêt à travailler à l’Enquête. Veuillez prendre note que nous 
ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature sera retenue. 


