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Priorité 4 : Innu-aitun Innu-aimun/ Identité culturelle
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Objectif général 1 | D'ici mars 2023, itre les habiletés interculturelles des intervenants de Uauitshitun dans leurs inter avec la cliental ht
Ressources Echéancier Indicateurs
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responsables (activités) {Objectifs)

inel et € Ensembla du Connailre les besoins de la
clients de personnel da ntéle
Uauwitshitun Dire B services Uauitshitun

ommunatutair
Directrice

Con Innu-
iy aitun Innu-
quant aux besoins de : é almun (identité

la présenc S servi iiturelle)
trac d'un tradu
Traducte
RECes joun Directrice santé Ensemble du
personnel de
nnue

Instit
itshitun

: nbr employés pourrant
jeurné 1
ticn
culturels
Directrice services
soclaux

Rapperts
ar.de ressourcement

d activites
s/f de journees culturell

Comité Innu -
aitun Innu-

aimun (identité
ficha:

d evaluz

Intervenants

La communad)

Rapports
dactivités mité Innu-
Jau jitun fnnu-
; ‘, nun (1den
¥ e ulturelle)
la roue de la
medecine Mat i
intermediai
. ST . . e YN
e ~ T W . - - T
1084, ave, De Quen, C.P. 8000 Uashal [Québec) G4R 415 Tél. : 418 962-0222 Teléc. : 418 962-0870 www ilum.az.co




PLAN DE SANTE 2018-2023

Page |B§
UASHAT MAK MANI-UTENAM
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