PROTOCOLE DE COORDINATION DU TRAVAIL EN ENQUETE
ET DE SOUTIEN OPERATIONNEL AU NUNAVIK

ENTRE : LE CORPS DE POLICE REGIONAL KATIVIK,
représenté aux fins des présentes par sa directrice,
madame Aileen MacKinnon, diiment autorisée par
I'Administration Régional Kativik ;

ci-aprés appelé « CPRK »
ET

LA SURETE DU QUEBEC, représentée aux fins des
présentes par linspecteur-chef Jasmin Piquette,
ddment autorisé par le ministre de la Sécurité publique ;

ci-aprés appelé « la Streté »

ATTENDU QUE les parties déclarent que les services policiers de base fournis & la population du Nunavik
sont sous la responsabilité du Corps de police régional Kativik (CPRK) diment constitués par réglement.

ATTENDU QUE relativement au travail en enquéte et aux besoins spécifiques policiers, il est entendu entre
les parties d'accroitre la coordination de ceux-ci afin d'enquéter adéquatement et efficacement les crimes
commis sur le territoire du Nunavik en partenariat.

ATTENDU QUE Ia pertinence de mettre en place un groupe de travail policier favorisera la prestation des
services policiers spécialisés et de service de soutien opérationnel. Quant au mode de fonctionnement et
responsabilites entre le CPRK et la SQ concernant la prestation des services policiers spécialisés les
parties conviennent de mettre en vigueur un autre protocole sur le sujet.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

| 1. GROUPE DE TRAVAIL

1.1 Le CPRK convient d'assigner 2 membres enquéteurs a temps plein au poste de la Slreté du
Québec de Kuujjuag. La mission de ce poste se veut un poste offrant tous les services de la
Sreté offerts a I'ensemble de la population québécoise avec une vocation spécifique en enquéte.

1.2 La Sireté du Québec convient d'assigner au poste de Kuujjuaq sept (7) membres soit :
- 1directeur de poste .
- 1responsable d'équipe
- 1 agent de liaison autochtone
- 3enquéteurs
- 1 membre civil (secrétariat)

1.3 Le groupe ainsi constitué sera sous la direction du directeur de poste assigné par la Streté qui
velllera & établir des priorités dans le travail selon la mission entendue et selon les politiques de
gestion en vigueur & la Streté du Québec.

! La sélection des membres du CPRK sera faite par un comité composé de membres de la S.Q. et du CPRK
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1.4

Les parties conviennent qu'il y a possibilitt de prét de personnel additionnel. Si tel est le cas, le
présent protocole s'applique en tout point le temps convenu.

CONDITION DE TRAVAIL

2.1

2.2

23

24

Les conditions de travail convenues entre les membres et leur service respectif s'appliquent et
continueront de s'appliquer & l'exception des conditions particuliéres énoncées au présent
protocole.

Pendant la durée des assignations, chaque service versera & ses membres le salaire et les
avantages sociaux selon leur statut.

D'une fagon générale, la Sireté du Québec et le Corps de police régional Kativik demeurent
responsables de leurs membres et doivent défrayer toutes dépenses reliées & l'exécution de leur
fonction incluant non limitativement les salaires, les avantages sociaux, le temps supplémentaire,
les repas, les depenses de voyage et de déplacements.

Les congés des membres de la Sreté du Québec et du Corps de police régional Kativik sont
autorisés aprés consultation et approbation du responsable du poste S.Q. du Nunavik en
conformité avec les modalités d'application de ces congés.

SERVICE ET EQUIPEMENT

3.1

3.2

3.3

34

35

La Sdreté du Québec met a la disposition des membres du groupe de travalil les locaux nécessaires
pour 'exercice de leurs fonctions au sein du poste du Nunavik. La Sireté foumit le mobilier, le
matériel, les fournitures et accessoires de bureau normalement requis pour la bonne marche des
opérations ainsi que le service de soutien administratif et de secrétariat.

La Sareté du Québec et le Corps de police régional Kativik pourraient étre appelés a participer en
tout ou en partie a I'acquittement des frais applicables & la formation ou au perfectionnement des
membres. L'évaluation pour la participation des membres se fera par I'équipe de gestion du poste
de Nunavik en consultation avec l'officier responsable du CPRK. Toutes dépenses de formation
devront étre préalablement autorisées par chacune des parties du présent protocole.

La prise en charge des dossiers se fera selon les modalités énoncées a 'annexe « A ».

Les deux parties s'engagent a signer une lettre d'entente relativement au partage des
responsabilités en matiere de prestation des services policiers spécialisés.

La Sdreté du Québec s'engage a entreposer les piéces a conviction faisant 'objet de dossiers
enquétés-par les membres du groupe de travail du Nunavik.

VEHICULES DE POLICE

41

4.2

Concernant les véhicules utilisés par les membres visés au présent protocole, il s'agit de véhicules
appartenant soit & la Streté du Québec ou soit au Corps de police régional Kativik. Pour le poste
de la Sareté du Québec de Kuujjuaqg, la S.Q. s'engage a fournir les véhicules nécessaires aux
membres du groupe de travail du Nunavik pour utilisation dans I'exercice de leur fonction.

Les politiques de gestion et les procédures de la Streté du Québec relatives & I'utilisation des
véhicules s'appliquent dans le cadre de I'utilisation des véhicules de la Sireté du Québec au
Nunavik. Les membres de la Sireté peuvent avoir accés aux véhicules du CPRK et vice-versa
selon les politiques en vigueur lesquels sont déterminées par les services.

TRANSPORT DE DETENUS

5.1

Le transport des détenus est sous la responsabilité et la coordination du Corps de police régional
Kativik.
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DEONTOLOGIE - DISCIPLINE - SECURITE

6.1

6.2

Tout manquement déontologique ou disciplinaire d’'un membre de la Streté du Québec ou du
Corps de police régional Kativik devra faire I'objet d'un avis verbal ou écrit selon le cas. Il sera de la
responsabilité du supérieur du corps de police concerné de transmettre cet avis au membre. Dans
tous les cas il sera traité par le service d'origine du membre selon les régles applicables en matiére
de déontologie ou discipline du corps de police concemé suite aux recommandations du
responsable de la SQ du Nunavik.

La politique de sécurité en ce qui a trait & la confidentialité de l'information, au matériel ou locaux
ainsi qu'aux dossiers doit &tre respectée par les membres de l'unité.

RESPONSABILITE CIVILE

741

7.2

La responsabilitt du CPRK et de la Streté, ainsi que leurs employés a I'égard d'un tiers sera
déterminée conformément aux lois qui les régissent. Chaque partie assumera conséquemment le
paiement des dommages, frais, intéréts et sommes additionnelles pouvant découler des poursuites.

Dans le cas ol le dommage subi par le tiers est une conséquence directe et immédiate d'une faute

commise par un employé d'une partie dans I'exécution de ses fonctions, la partie concernée

s'engage :

= Si la poursuite est dirigée contre elle, a ne pas appeler I'autre partie en garantie de quelque
fagon que ce soit, a moins qu'il n'y ait faute contributive ou partagée;

= Sila poursuite est dirigée contre I'autre partie et/ou un employé de I'autre partie, & tenir ceux-ci
indemnes et a couvert de toute condamnation, en capital, intéréts, indemnités et frais qui
pourrait étre prononcée, sauf pour la portion de cette condamnation attribuable a une faute
contributive ou partagée. :
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| 8. DISPOSITIONS FINALES

8.1 Le present protocole peut étre modifié avec I'accord des deux parties y compris les annexes s'y
rattachant.

82  Chacune des parties se réserve le droit de mettre fin au présent protocole en tout ou en partie en
avisant ['autre partie par un avis écrit'au'moins 3 mois a 'avance. Les parties peuvent aussi mettre
fin au présent protocole d'un commun accord.

8.3 Le présent protocole d'entente est un guide général qui ne contient pas toutes les situations
pouvant se présenter. L'ajout de points au présent protocole pourrait donc étre fait sous forme de
lettre d'entente qui serait annexée au protocole.

84  Tout point litigieux ou contestable ou toute source de difficulté qui ne peut étre réglée sera résolue
par discussion entre les responsables des services concernés.

8.5  Le présent protocole est interprété, exécuté et appliqué selon les lois en vigueur au Québec.

9.  SIGNATURES

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE.

CORPS DE POLICE REGIONAL KATIVIK SURETE DU QUEBEC

Madame Aileen'MacKinnon Inspgc ng-chefJas quuette
Directrice Com ant

A Kuujjuag A Kuujjuag
Le 28ieme jour d'ao(it 2013 Le 28i¢me jour d'aolit 2013
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ANNEXE A

TRAITEMENT DES DOSSIERS - POSTE DE NUNAVIK

EVENEMENT OU SITUATION (DEMANDE DE SERVICE)

Réception de la demande par les services policiers : CPRK ou SQ.

7

CUEILLETTE DE L’INFORMATION - VALIDATION PAR UN POLICIER CPRK

- Quoi - Comment
- Qui - Ou
- Quand - Pourquoi

7

Evaluation par un supérieur du service de police CPRK selon la grille de classement des
enquétes criminelles convenues par protocole, capacité d’enquétes, chance de succés, etc.
4 L4 N
CLOS PAR Retour au policiér pour ) SURETE DU QUEBEC
CPRK complément Evaluation de la demande d’assistance
"ASSISTANCE
NON : Ooul
- Bien fondé de - Etablir un plan
I’assistance d’enquéte
- Evaluation - Priorité
- Gravité - Suivi
RETOUR AU CPRK
Avec suggestion et
orientation du dossier
(coaching) °
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