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AVANT-PROPOS

Le présent rapport constitue un état de situation provincial de la liaison autochtone. i
couvre la période du 1° avril 2016 au 31 mars 2017 et, & moins d'exceptions, ne tient pas

compte des événements survenus apres cette date.
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LISTE DES ACRONYMES

AANC Affaires autochtones et du Nord Canada

ADN Acide Désoxyribonucléique

AEC Attestation d’étude collégiale

APNQL Assemblée des Premiéres Nations du Québec et du Labrador
BAA Bureau des affaires autochtones

CB Conseil de bande

CiPC Centre d’'information de la police canadienne

CJO Centre jeunesse de I'Outaouais

CNESST Commission des normes, de 'équité, de la santé et de la sécurité du travail
CPA Corps de police autochtone

CPEE Corps de police Eeyou-Eenou

CPLS Corps de police de Lac-Simon

CQEDS Centre québécois d'enregistrement des délinquants sexuels
CRPQ Centre de renseignements policiers du Québec

CSP Comité de sécurité publique

CSR Code de la sécurité routiere

DER Division des enquétes régionales

DNP Direction des normes professionnelles

DPCP Directeur des poursuites criminelles et pénales

EEPF Eeyou-Eenou Police Force

EMIPIC Equipe mixte en itinérance — Policiers et intervenants communautaires
ENPQ Ecole nationale de police du Québec

ENSALA Equipe nationale de soutien & I'application de la Loi sur les armes a feu
ERE Equipe régionale d’enquéte

GQ Quartier général

GQG Grand quartier général

Gl Groupe d'intervention

GTI Groupe tactique d'intervention

GRC Gendarmerie royale du Canada

KRPF Kativik Regional Police Force

MFFP Ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs

MIP Module d’information policiere

MJQ Ministere de la Justice du Québec

MSP Ministére de la Sécurité publique

MSSS Ministére de la Santé et des Services sociaux

OPP Ontario provincial police

OPS Opération spéciale

PRES Plan de réponse pour des établissements sécuritaires

SAA Secrétariat aux affaires autochtones

SCAF Service de contréle des armes a feu

SEPAQ Société des établissements de plein air du Québec

S Service de P'identité judiciaire

SPC Sécurité publique Canada

SPVL Service de police de la Ville de Lévis

SCFP Syndicat canadien de la fonction publique

UMECOA Unité mixte d’enquéte sur le crime organisé autochtone
UPAC Unité permanente anticorruption
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Portrait de la desserte policiere des
communautés autochtones du
Québec
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PORTRAIT DE LA DESSERTE POLICIERE DES
COMMUNAUTES AUTOCHTONES DU QUEBEC

Au Québec, il existe 11 nations autochtones réparties dans 55 communautés. La Figure
1 illustre la répartition des 55 communautés autochtones du Québec. De ce nombre, 44
communautés détiennent leur propre corps de police autochtone (CPA), 10 communautés
sont desservies par la SGreté du Québec (Slreté) dans le cadre de sa desserte réguliére
et une communauté est desservie par le biais d’une opération spéciale (OPS).

LES COMMUNAUTES DESSERVIES PAR LEUR PROPRE CPA

Au Québec, 44 communautés ont recours aux services de leur propre CPA. Ces derniers
peuvent étre créés en vertu de différentes lois dont la Loi sur la police, la Loi sur les
villages nordiques et I'Administration régionale Kativik, la Loi sur les villages cris ou le
village naskapi et la Loi sur 'Administration régionale crie.

Les CPA sont généralement constitués sur la base d’ententes tripartites entre le Conseil
de bande de la communauté, le gouvernement du Québec et le gouvernement du Canada.
Ces ententes décrivent notamment le territoire et les modalités de financement des corps
de police.

Selon farticle 93 de la Loi sur la police, la mission d’'un CPA consiste & maintenir la paix,
f'ordre et la sécurité publique dans le territoire pour lequel il est établi, de prévenir et
réprimer le crime ainsi que les infractions aux lois et aux réglements applicables sur ce
territoire et d'en rechercher les auteurs.

En tant que corps de police national, la Streté assume un réle complémentaire aupres
des CPA notamment en les appuyant et en les conseillant dans la réalisation de leur
mandat. A titre d'exemples, la Sireté peut étre sollicitée pour supporter les CPA lors
d’enquétes spécialisées ou pour la gestion des salles de piéces a conviction.

Au cours des deux derniéres années, une nouvelle forme de soutien aux CPA a vu le jour.
Elle consiste a soutenir et conseiller, a la demande des communautés, les corps de police
dans leurs activités de gestion administrative et opérationnelle par le biais
d’accompagnement ou de diagnostics organisationnels.

LES COMMUNAUTES DESSERVIES PAR LA SORETE DANS LE CADRE D’OPS

Pour differentes raisons, dont le manque de personnel, le non-renouvellement des
ententes tripartites ou des problématiques de gouvernance, la Sireté peut étre sollicitée
pour remplacer les CPA a la demande du ministere de la Sécurité publique (MSP). En
vertu du mandat qui lui est conféré par la Loi sur la police, la Slreté a I'obligation de
répondre a ces demandes.

La Sireté assure actuellement la couverture policiere compléte de la communauté de La
Romaine par le biais d'une OPS.

LES COMMUNAUTES DESSERVIES PAR LA SORETE PAR LE BIAIS D’UNE DESSERTE REGULIERE

En ce qui concerne les 10 autres communautés autochtones, elles sont desservies par la
Sdreté dans le cadre de sa desserte policiére réguliére. C'est le cas de Gespeg, Kitcisakik,
Cacouna/Whitworth, Hunter's Point, Winneway, Lac-Barriere, Matimekosh, Mingan,
Natashquan et Kanesatake.

Les Figures 2 et 3 illustrent de fagon détaillée la desserte policiere des communautés
autochtones du Québec.
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Figure 1 - Les communautés autochtones du Québec
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Figure 2 - Desserte policiére en milieu autochtone

Source : Ministére des ressources naturelles et de la Faune
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Figure 3 - Desserte policiére des communautés autochtones du Québec
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LA LIAISON AUTOCHTONE

Qu'elles disposent de leur propre CPA ou qu'elles soient desservies par la Sireté dans le
cadre d’'OPS ou de maniére réguliére, toutes les communautés autochtones du Québec
ont acces aux services de la liaison autochtone de la Sdreté.

Les dix agents de liaison autochtone déployés sur le terrain et le Bureau des affaires
autochtones (BAA) au GQG assurent la liaison pour I'organisation. Leurs actions visent
notamment a créer et maintenir des liens avec les communautés autochtones et leurs
organisations policiéres, a conseiller les CPA, a développer des partenariats avec les
organismes travaillant aupres de la clientéle autochtone et a conseiller la Slreté sur les
enjeux et problématiques spécifiques a ces communautés en matiere de sécurité
publique.

L'expérience a démontré a plusieurs reprises que le travail en liaison autochtone constitue
un atout important pour les opérations de la Sareté. A titre d’exemple, un agent de liaison
autochtone qui a développé de bonnes relations avec les membres d'une communauté
sera reconnu comme une personne de confiance et sera informé des situations
susceptibles d’avoir des répercussions sur la sécurité publique. Dans la mesure ou il est
percu comme un interlocuteur fiable, il contribue a désamorcer les conflits et, le cas
échéant, a maintenir le dialogue aprés les événements.

Rappelons que la liaison autochtone a récemment fait 'objet d’'une réorganisation
consistant, d’'une part, a déployer les agents de liaison autochtone plus stratégiquement
sur le territoire en fonction des nations et, d'autre part, a centraliser la gestion de leurs
activités. Ces nouvelles fagons de faire ont mené a la création du BAA en mai 2016.

La figure 4 détaille la structure du BAA.
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Figure 4 - Structure du Bureau des affaires autochtones
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ABENAQUIS
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Abénaquis

ODANAK / WOLINAK

Sergent Guillaume Maltais

: npjzi;tite;/bfipa = |Echéance le 1°" avril 2018

V/OLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA couvre deux secteurs : Odanak situé dans la MRC de Nicolet-Yamaska et Wélinak dans la
MRC de Bécancour. Basé & Odanak depuis 2009, le CPA est constitué d'un directeur, Eric Cloutier, de
sept agents, d’'un enquéteur (qui assure les fonctions d'adjoint également) et d’'une secrétaire. Le CPA
est autonome pour sa couverture et ses enquétes de base. Tous les agents détiennent le statut d'agent
de la paix. En tant qu'agence autorisée, le poste de la MRC de Nicolet-Yamaska effectue les
alimentations au CRPQ pour le CPA des Abénakis qui a également conclu une entente avec le SPVL
concernant la répartition des appels. Les relations sont bonnes entre la Streté et le CPA. De plus, a
cause des événements de Val-d’Or, le MSP a demandé au CPA de préter, pour 'enquéte principale
menée par le SPVM, leur unique enquéteuse. L'enquéteuse est toujours en prét pendant la période
couverte par le présent rapport.

Besoins et préoccupations du corps de police

Les besoins du CPA portent majoritairement sur 'échange d'informations criminelles avec le poste de
la MRC de Nicolet-Yamaska. Le CPA est également préoccupé par des besoins de formation. Pour
des raisons budgétaires, les formations sont trés rares. La connexion au réseau CRPQ fait également
partie des besoins du CPA. La S(reté, via la liaison autochtone, a débuté avec la CPA, le processus
d’accréditation. Le projet est toujours en attente que le CPA se dote de politiques internes de gestion
de la sécurité d'information.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sdreté

Le poste de la MRC de Nicolet-Yamaska fournit un soutien administratif en matiére de prise
d'empreintes digitales, calibration des appareils ADA ainsi que pour l'alimentation des promesses et
probations rattachées aux dossiers de cour du CPA. Sur le plan opérationnel, le CPA sollicite
P'assistance de techniciens qualifiés en alcootest de la MRC Nicolet-Yamaska.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Suite a un référendum effectué au début du mois de mars 2017, le CB de Wélinak a adopté un
nouveau code d’appartenance. Le nouveau code établit que seuls les Abénaquis diment inscrits
sont considérés membres du CB de Walinak. Par conséquent, les termes non statués, membres
associés et membres honorifiques ont été abrogés. Ceci a donc pour effet d’enlever le droit de vote
a certains résidents et de réserver les services du conseil exclusivement aux membres Abénakis
diment inscrits.

V/OLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Un résident de la communauté d’Odanak poursuit au civil le service de police Abénaquis, deux de
ses agents ainsi que le CB. La cause de la poursuite remonte a 2013, des agents du CPA auraient
tiré sur le chien du résident au moment de son arrestation. Le résident était suspect dans un dossier
de voie de fait armé, il a été relaché quelques heures aprés son arrestation.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté
Des négociations sont toujours en cours concernant le futur passage de I'oléoduc Energie Est
TransCanada sur les terres abénakises.
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Algonquins

LAC-SIMON

Agents de liaison autochtone

‘ Sergente Julie Bouvier

Mode de desserte | CPA
| : ? ;

|

|

fa

Entente tripartite/bipartite L'entente viendra a échéance le 1" avril 2018

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA est composé d’un directeur, d’'un enquéteur, de huit patrouilleurs a temps plein et de deux
auxiliaires. Avec la nouvelle structure organisationnelle, le CPA fonctionne sur deux reléves de
7 h a 19 h gérées par deux sergents.

Le contrat du conseiller, Réjean Hardy, qui s’est terminé le 31 mars 2017, n’a pas été renouvelé.

Besoins et préoccupations du corps de police

Le conseil de bande a annoncé la fermeture du Service de police de Lac-Simon en date du 31
mars 2017 stipulant le manque de financement pour faire face aux recommandations de la
CNESST concernant les systémes de communication, la réception des appels et 4 patrouilleurs en
tout temps.

Une entente signée le 24 mars 2017 a permis le maintien du poste jusqu’au 31 mars 2018.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sdreté
Suite au déces d'un autochtone de Lac-Simon, tué par un policier de la réserve le 6 avril
2016, la SQ a repris la desserte complete de la communauté de Lac-Simon.

A partir du 4 aoit 2016, la SQ a continué la desserte de la communauté de Lac-Simon de fagon
conjointe avec le CPLS : 4 patrouilleurs SQ pour la reléve de nuit et 4 patrouilleurs CPLS pour la
releve de jour pour répondre aux demandes de la CNESST. Le 25 décembre 2016, desserte
conjointe SQ-CPLS : 4 patrouilleurs SQ pour la reléve de jour et 4 patrouilleurs CPLS pour la releve
de nuit.

La SQ s’est retirée completement de la communauté de Lac-Simon suite & une confirmation du
CPLS d’étre en mesure de reprendre la desserte compléte a compter du 16 février 2017.

V/OLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Adrienne Jéréme a été élue chef le 16 septembre 2016, pour terminer le mandat de Salomé
McKenzie qui s’est absentée pour une durée indéterminée, jusqu'en février 2019.

V/OLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Deux policiers du CPA font face a la déontologie policiere.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

La communauté de Lac-Simon compte 1800 membres dont 839, environ 47% de la population,
sont agés de moins de 18 ans.

Le manque de logement résulte en maisons surpeuplées avec un taux de 5,6 habitants par
résidence au sein de la communauté de Lac-Simon, comparativement & 2,2 habitants par
résidence pour les allochtones. Dans ce contexte de surpopulation, les policiers devraient revoir
leurs méthodes d'interventions afin d’éviter des drames comme celui de Thierry Leroux survenu en
février 2016.

ETAT DE SITUATION DU 1% AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017 15/76
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KITCISAKIK

Sergente Julie Bouvier

Desserte réguliére par la Streté.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Besoins et préoccupations de la communauté

La communauté est préoccupée par la consommation de drogue et la violence chez les jeunes.
Chaque année, aux mois d’aolt et mars, la communauté organise un colloque sur la santé.
Généralement, la Sareté tient un kiosque en aofit et participe a des conférences en mars. Le sujet
principalement abordé est la consommation de drogues.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté

Des activités communautaires ont été organisées telles que le programme de prévention Unité
sans violence, une présentation dans le cadre d’'une conférence sur la violence conjugale et la
participation a un déjeuner communautaire.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’ AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Les membres de la communauté ont toujours une certaine crainte envers les policiers de Val-d’Or
suite aux événements de 2015. Le bracelet rouge porté par les policiers en solidarité avec les
policiers de Val-d'Or est mal pergu par la communauté de Kitcisakik.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Des allégations de fraude et abus de confiance impliquant la chef du CB et certains élus. Le dossier
a été transféré a TUPAC. L'enquéte a révélé que les allégations étaient non fondées mais qu'il y
avait un manque flagrant de suivi des dossiers ainsi qu’une mauvaise gestion administrative.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Le projet de déménager la communauté est sur la glace car certains membres du CB ne sont pas
d'accord avec le projet Wanaki qui prévoyait de déménager le village aux abords du Lac Ribot.

EtAT DE SITUATION DU 15% AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
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PIKOGAN

[Entente tripartite/b

!

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA est constitué du directeur, Gerry Mapachee, et de deux policiers patrouilleurs. Les effectifs
sont répartis sur des horaires variables et assurent une présence active et en disponibilité sur le
territoire avec le soutien de deux policiers auxiliaires.

Besoins et préoccupations du corps de police
Le corps de police éprouve certaines difficultés a embaucher des policiers auxiliaires car ces
derniers préférent des postes permanents.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté
Il existe une trés bonne collaboration entre le corps de police de Pikogan et le poste de la MRC
Abitibi (Amos). La Slireté assiste régulierement le CPA et vice versa.

Sur le plan communautaire, la SQ a porté assistance au CPA pour instaurer le programme PRES
dans la communauté. Aussi, le poste de la MRC Abitibi assiste régulierement aux activités
culturelles de la communauté telles que le Pow Wow annuel.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Le conseil de bande a une bonne crédibilité aupres des membres de la communauté. Il y aura des
élections en 2017 pour trois postes de conseillers.

V/OLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté

Une policiere du CPA a déposé une plainte d’agression sexuelle dont les événements sont
survenues il y a plusieurs années, au début de son embauche. L’enquéte a été confiée au BEI.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’ AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Le gouvernement du Québec a autorisé 'agrandissement de la mine aurifére Canadian Malartic
ainsi que la déviation de la route 117. La communauté ne s’oppose pas formellement a la poursuite
de Pactivité miniére mais elle compte faire respecter son droit a la consultation

EtAT DE SITUATION DU 15® AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
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WINNEWAY

Claude Lacombe

Desserte réguliere par la Sireté

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Besoins et préoccupations de la communauté

La communauté de Winneway a inauguré officiellement sa nouvelle école * Amo Osowan’ en
janvier 2017 apres huit ans d’attente suite a la fermeture de 'ancienne école a cause de la
moisissure. En algonquin, Osowan signifie ruche qui symbolise la persévérance dans la culture
algonquine. L’édifice de 2600 meétres carrés accueille 135 éléves de la maternelle jusqu'a la 5¢
année secondaire. L'école comprend un laboratoire des sciences, un gymnase, une cafétéria, une
bibliothéque, une salle informatique et des terrains de jeux divers.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sareté
Un suspect a été arrété dans le dossier d’agression sexuelle de la fille d’'une conseillere du CB.
L’enquéte est présentement en cours.

Le responsable du centre de service a procédé a des assignations spécifiques pour renforcer la
présence policiere dans la communauté.

Durant la semaine nationale de la police, les patrouilleurs ont rencontré des membres de la
communauté et distribué des cadeaux aux jeunes.

Une entente, entre la SQ et une école privée, est en cours de signature. Cette entente porte sur la
prévention et 'enquéte en cas de signalement de cas d'intimidation ou de violence.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Le Chef du CB, Derek Mathias, et la conseillere, Nathalie Mathias, ont été destitués de leur titre
apres qu'un verdict de culpabilité ait été prononcé contre eux le 5 octobre 2016 suite a des
accusations d’entrave a la justice et d’émeute lors d’'un événement survenu en 2012.

Elu chef pour la premiére fois en 2013, Derek Mathias avait été réélu en ao(it 2016. Son mandat
devait se terminer en 2019 mais suite au verdict, il a été destitué de son titre bien qu'il ait été absout
par un juge. Le CB siége, jusqu'aux prochaines élections en aolt 2017, avec seulement trois
conseillers. Le conseiller Elvis Chief a été nommé chef par intérim.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Aucun dossier majeur.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’ AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

La compagnie Ressources Conway entreprend la mise a jour du potentiel aurifere de la mine
Belleterre. Le Chef de bande de Winneway a fait valoir aux représentants de la compagnie, les
attentes des membres de la communauté envers la mine notamment en ce qui concerne
'embauche des Autochtones et les retombées économiques du projet. Présentement, il n'y a
aucune activité sur le terrain.

EtAT DE SITUATION DU 18R AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
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EAGLE VILLAGE (KEBAOWEK)

|Agent de liaison autochtone | Claude Lacombe

| L’entente viendra a échéance le 1¢" avril 2018.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA est composé d'un seul policier permanent soit la directrice Nelly Mathias. La couverture
du territoire est assurée par un membre en tout temps au moyen des heures actives en devoir et
des heures sur appel. Le CPA bénéficie aussi du soutien de trois policiers auxiliaires.

Besoins et préoccupations du corps de police

Le sous-financement du corps de police et la hausse de la criminalité causée par la consommation
de drogue constituent les principales préoccupations du CPA et du CB. De plus, le CPA a de la
difficulté & garder les jeunes recrues au sein de son équipe.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sdreté

Une trés bonne collaboration caractérise les relations entre le CPA et la SQ. A titre d’exemple, la
SQ a assisté le CPA lors d’une perquisition de stupéfiants qui a permis de faire arréter cing
suspects et saisir des pilules et du haschisch. Les patrouilleurs de la MRC, en collaboration avec
le CPA, procédent réguliérement & des OPS telles que Vaccin et EPIC. Le poste de la MRC
effectue des échanges mensuels avec le CB sur des théemes comme la sécurité et la prévention.

La Sareté a participé au ‘Spring fair » dans un déme de la communauté en collaboration avec le
CPA. La Sdreté a présenté, sous forme de kiosque, la problématique de distractions sur la route
(cellulaire au volant, alcool et drogue) et a remis des crayons, effaces, cahiers a colorier et ballons
aux jeunes présents.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Des élections, pour élire un nouveau chef et ses trois conseillers, sont prévues pour le mois de juin
2017.

V/OLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Deux membres de la communauté ont été arrétés suite a une altercation avec les agents de la
faune qui ont saisi leur filet de péche. L’un d’eux a plaidé coupable aux accusations d’entrave et
de voies de fait contre un policier et 'autre individu a plaidé non coupable. Le 12 juin 2017 date
pro-forma pour fixer un proces.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Le projet minier de terres rares Kipawa, piloté par Matamec Explorations Inc., précisément sa
division Matamec Energie, depuis 2007 est toujours en développement. Matamec a revu son
échéancier prévoyant une usine de démonstration en 2019 et une mise en chantier en 2020-2022.

Le projet minier Kipawa, a environ 50 km a I'est de Témiscamingue, serait accessible par le chemin
Maniwaki. Le projet comporterait plusieurs sites dont un pour les résidus miniers, un complexe
minier pour le fraitement du minerai et, un peu plus au nord, un nouveau pont serait construit pour
traverser la riviere Kipawa qui serait la porte d’entrée pour le site minier et ses installations.

Bien que le CB s’oppose fermement a ce projet, la compagnie miniére tadche d’avoir une bonne
communication avec les élus de la communauté. Il devrait y avoir normalement des discussions
entre les parties aprés les élections prévues en juin 2017.

ETAT DE SITUATION DU 15f AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
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TIMISKAMING

Claude Lacombe

CPA

L’entente viendra a échéance le 1¢" avril 2018.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Bien que I'entente tripartite en vigueur prévoie un effectif total de quatre policiers, le CPA est
constitué d’un directeur et de cing policiers permanents. Ces derniers travaillent sur des releves de
12 heures. Au besoin, des policiers apportent du soutien a temps partiel. Le directeur, Floyd Mc
Bride, compte plus de trente ans de service.

Besoins et préoccupations du corps de police

La vente de cigarettes de contrebande est toujours présente dans la communauté. En outre, il y a
eu une augmentation de la consommation de la drogue que le CPA a d{ faire appel a 'UMECOA.
D’autre part, le CPA craint 'arrivée du fentanyl et sensibilise le CB par des communiqués.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Siireté

Le CPA et la SQ se sont réunis, pendant une période de quatre jours durant le mois d’ao(it, dans
le cadre de F'activité annuelle le Rodéo du camion. A cet effet, une salle a été aménagée dans le
poste de police et a été équipée d’un appareil alcootest Data Master pour plus d'efficacité. Plusieurs
membres de deux corps de police ont été présents lors de cette activité qui refléte un bel exemple
de partenariat entre la SQ et le CPA. La SQ assiste le CPA afin d’instaurer le programme PRES.

Une opération conjointe dans le cadre du projet EMIPIC en collaboration avec le CPA, 'OPP et la
SQ.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté
Des élections ont eu lieu en mai 2016. Wayne Mackenzie a été élu nouveau chef.

\/OLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Une manifestation a eu lieu le 27 septembre 2016 suite a I'avis d’éviction envoyé aux propriétaires
des maisons et des campeurs sur le lac des Quinze pres d’Angeliers il y a quelques mois. Le but
de la manifestation est de ralentir la circulation sur les portions de la route 101 occupées par la
réserve Timiskaming et ainsi envoyer un message de contestation au gouvernement du Québec
contre le processus d’éviction. Les membres de la communauté demandent d’étre impliqués dans
la recherche de la solution & ce probléme. La liaison autochtone suit de prés le dossier en
collaboration avec I'Unité de Renseignement Sécurité D8.

Une femme de la communauté aurait été victime d'un viol collectif. La victime aurait été droguée a
son insu et violée a tour de role par les suspects. Selon sa derniere version, il y’aurait deux policiers
du CPA qui auraient participé au viol. Le CPA a demandé de I'assistance a la SQ et le dossier a
été transféré par la suite au SPVM. Présentement, les deux policiers sont affectés a des taches
administratives.

VOLET SOCICECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Le nouveau chef du CB prépare un projet de casino en vue d'augmenter les revenus de la
communauté. Le projet ne fait pas I'unanimité dans la communauté car il pourrait avoir des
conséquences négatives sur la criminalité.

ETAT DE SITUATION DU 1% AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
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KITIGAN ZIBI

Sergent Alain Hébert

|CcPA

| L'entente viendra a échéance le 1°" avril 2018.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA est composé de huit policiers. Le directeur, Gordon McGregor, est en poste depuis plus
de 30 ans et posséde une grande expérience. Son adjoint assume les rdles d’enquéteur, de liaison
judiciaire et de patrouilleur. Six patrouilleurs complétent la composition du CPA.

Le CPA est bien structuré. Les policiers assurent la desserte policiere compléte sur le territoire,
sauf dans les cas de crimes majeurs ou lors d’'un besoin technique spécialisé. Les policiers sont
bien identifiés et la formation de base est réguliere et adéquate. Le roulement de personnel est
presque inexistant. La moyenne d’expérience des patrouilleurs est d’'une douzaine d’années. Le
partenariat entre le CPA et la S(ireté est excellent. La Streté est d’ailleurs régulierement consultée
au niveau des enquétes criminelles, de la patrouille, de la liaison judiciaire, du volet communautaire
et de la prévention.

Besoins et préoccupations du corps de police

En ce qui concerne le protocole opérationnel avec la Shreté visant a faciliter les opérations
policiéres, I'équipement, le fonctionnement du CPA et les services offerts a la communauté, le
directeur n’y voit aucune problématique. Toutefois, de la formation serait nécessaire au niveau des
enquétes pour les crimes a caractére sexuel. Un projet pour installer un terminal CRPQ véhiculaire
est sur le point de se concrétiser prochainement.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sdreté

La S(reté a porté assistance au CPA a 34 reprises, comparativement a 36 'année derniere. Ces
assistances concernaient, entre autres, des recherches pour personnes disparues, prélevements
d’ADN sur des détenus, des arrestations de personnes violentes ou qui troublaient la paix, des
perquisitions de stupéfiants et la réalisation d’entrevue vidéo C-15.

L’agent de liaison autochtone apporte aussi une aide constante a 'enquéteur du CPA et coordonne
certains dossiers afin de faire le lien avec 'organisation. Ces assistances ont comme objectifs de
transmettre un savoir et une expertise aux policiers du CPA.

Aussi, la Shreté a dispensé, au directeur du CPA, une formation pour I'exploitation d’'un nouveau
systéme informatique en liaison judiciaire adaptée a la réalité autochtone. Aprés évaluation par le BAA,
ce projet pilote peut maintenant étre étendu a d’autres CPA de la province.

Le dossier d’enquéte sur la disparition de Maisy Odjick et Shannon Alexander est toujours actif et
des rencontres ont toujours lieu par diverses unités de F'organisation. Le CB est aussi informé du
cheminement de ce dossier.

Lorsque requis, les membres du CPA nous portent également assistance, notamment pour des
interventions aupres d’Autochtones en état d’ébriété, pour le contréle de la circulation lors d’accidents
ou de manifestations de travailleurs sur la route 105, pour rencontrer ou arréter des résidents de la
communauté ou encore pour effectuer des inspections systématiques dans des bars de Maniwaki.

Encore une fois cette année, lors du carnaval d’hiver de Maniwaki, la Streté a jumelé ses effectifs
policiers a ceux de la communauté. Des opérations conjointes pour contrer la conduite avec les
facultés affaiblies sont alors réalisées.

Deux étudiants émérites de la communauté ont été choisis pour accompagner deux de nos
patrouilleurs SQ, deux étudiants Autochtones de la communauté de Lac Barriere et quatre
étudiants non Autochtones de la polyvalente de Maniwaki pour assister a la compétition hivernale
Red Bull Crache Ice qui a eu lieu a Ottawa. Le but de I'activité, organisée par un membre de la SQ
de la MRC, était de créer des liens avec les policiers mais aussi entre autochtones et non
autochtones.

Le sergent de la liaison autochtone et la direction du poste local SQ ont participé, avec le CPA, a
un rodéo bicyclette pour les jeunes de I'école primaire. La direction de I'école, les parents et Polixe
étaient présents lors de I'activité et des bicyclettes ont été remises a des jeunes.

EtAT DE SITUATION DU 1% AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
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En plus de ces assistances et activités conjointes, le directeur du poste de la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau et son adjoint rencontrent a I'occasion et au besoin, le chef du CB et le
directeur du CPA. La communication est excellente.

V/OLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Le climat politique est stable. Des élections ont eu lieu au printemps 2016 mais peu de changements
au niveau de la composition du CB. Jean-Guy Whiteduck a été réélu a la téte du CB. La communauté
apprécie et respecte le CB.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Dans le cadre de I'enquéte sur la disparition de Maisy Odjick et Shannon Alexander, une poursuite
au civil est toujours en cours contre la Sdreté. Cette poursuite est faite par la famille d'une des
jeunes et s'adresse aussi au CPA.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté
Les problemes de consommation de stupéfiants sont toujours omniprésents, mais les efforts
déployés par le CPA pour combattre ce fléau portent leurs fruits.

Plusieurs personnes travaillent présentement pour une compagnie de construction locale qui
ceuvre sur le projet Zibi a Gatineau et Ottawa. L'économie semble bien se porter.

Plusieurs services communautaires sont également disponibles pour les résidents. Cette
communauté est bien renseignée, organisée et structurée. Un centre d'amitié autochtone a
Maniwaki a vu le jour cette année et celui-ci supporte autant les résidents de cette communauté
que ceux de 'extérieur.

ETAT DE SITUATION DU 15% AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
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LAC-BARRIERE

| Sergent Alain Hébert

5 Desserte réguliere par la Sireté depuis 2010.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Besoins et préoccupations de la communauté

L’agent de liaison autochtone consulte réguliérement le chef du CB, les conseillers, les ainés etles
résidents au sujet des services offerts par la Streté. Ceci permet de donner un service adapté a la
réalité géographique et aux besoins de cette communauté. Les personnes consultées mentionnent
étre satisfaites des services offerts par la Sireté. La bonne collaboration qui existe entre les
membres du CB et 'agent de liaison autochtone permet d’avoir des discussions constructives qui
contribuent a 'amélioration des relations et I'ajustement des interventions.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté

Un total de 67 dossiers ont été ouverts durant la derniére année. De ce nombre, 37 concernaient
des enquétes pour infractions criminelles et 30 pour des dossiers divers (disparition, tentative de
suicide, chicane de famille, état mental perturbé, etc.).

La Sareté du Québec a participé a quelques diners communautaires et a été présente lors
d’activités sociales telles que la remise de dipléme par le sergent de la liaison autochtone aux
jeunes gradués de la 6° année. Au méme titre que les années passées, une importante contribution
a une collecte de fonds a permis la tenue de la féte de Noél pour 90 enfants de la communauté.
Sans la participation de la Sireté, cette activité n’aurait pas lieu.

Des visites sont aussi effectuées au Centre communautaire des jeunes et des bicyclettes sont
distribuées. 1l arrive aussi que les patrouilleurs joignent les jeunes hockeyeurs sur la patinoire de
endroit afin d’échanger avec eux. Afin de maintenir et développer des liens, 'agent de liaison
autochtone assure régulierement une présence a I'école de la communauté.

I participe aussi a un comité formé par des membres du CB, des intervenants sociaux autochtones
et des membres de la communauté afin de trouver et mettre en place des solutions aux divers
problémes rencontrés. Cela permet a la Sireté d’assurer une présence efficace auprés de la
communauté et de travailler en équipe avec ses organisations pour lui venir en aide et contrer
certains problémes de sécurité publique.

L’agent de liaison autochtone assure aussi des échanges réguliers avec les partenaires des divers
ministéres ceuvrant aupres des membres de la communauté. La SQ a organisé, en collaboration
avec CAA Québec, une formation dispensée a une intervenante sociale autochtone sur Pinstallation
de sieges pour enfants dans les véhicules ainsi qu’une clinique sur la prévention de conduite avec
les facultés affaiblies et I'usage de stupéfiants.

Le directeur du poste de la MRC de la Vallée-de-la-Gatineau et le directeur général de la
communauté ont une trés bonne relation et se consultent au besoin.

V/OLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Des élections ont eu lieu en été 2016. Le chef sortant, Casey Ratt, a été réélu et la composition
des conseillers a trés peu changé. Un conflit entre le chef de bande et Santé Canada a éclaté
Pautomne dernier concernant les heures d’ouverture du dispensaire.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
L’exploitation miniére envisagée par Copper One dans le parc de la Vérendrye est grandement
contestée par les membres de la communauté. La communauté est appuyée dans sa démarche
par P'association des premiéres nations. Plusieurs manifestations ont eu lieu afin d'empécher la
miniere d’explorer les terrains concernés et de convaincre le gouvernement de ne pas émettre de
permis de coupe de bois. Le dossier suit présentement son cours et la miniére conteste devant les
tribunaux la décision de ne pas émettre de permis de coupe de bois dans ce secteur, mettant ainsi
un arrét aux projections d'exploration de la miniére. La cause devrait étre entendue en juin 2017.

ETAT DE SITUATION DU 15% AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
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Algonquins

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Au fil des ans, les préoccupations sociales a Lac-Barriére demeurent les mémes. Il y a peu de
possibilités de travail dans cette communauté isolée entrainant ainsi de la pauvreté.

La population est en expansion et ses besoins en logement sont de plus en plus grandissants. En
conséquence, les maisons sont surpeuplées et en mauvais état.

Les relations entre le CB et les instances gouvernementales sont toujours compliquées. A cet
effet, it n'y a aucun développement dans le dossier d'agrandissement des limites territoriales de la
communauté, des constructions de résidences et d'une nouvelle école.

Suite a la fermeture de I'’école en automne 2016 a cause de la moisissure, on note une migration
des familles de Lac-Barriere vers la ville de Maniwaki. Le centre d’amitié autochtone qui vient
d’ouvrir ses portes en novembre 2016 sera donc trés solicité.
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Algonquins

MEGANAGIK

| Sergent Alain Hébert

Desserte réguliere par la Shreté

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Besoins et préoccupations de la communauté

Comme cette communauté n’est pas officiellement reconnue, elle n’a jamais eu recours au systeme
des ententes tripartites. Les résidents consultés mentionnent étre satisfaits des services offerts par la
Sireté. Etant donné la présence constante de patrouilleurs dans le parc de la Vérendrye (CT
autochtone), les réponses aux appels sont relativement courtes et les interventions rapides. Lors
de consultation, aucun besoin spécifique ou préoccupation en matiére de sécurité publique ne fut
signalé.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté

Les patrouilleurs sont présents a l'occasion et disponibles au besoin pour visiter et discuter avec
les résidents. L’agent de liaison autochtone visite régulierement les membres de la communauté.
Il leur apporte de I'aide et les conseille en les informant des services offerts par la Streté. Aussi, il
invite cette communauté a se joindre aux activités organisées par la Shreté a Lac-Barriére. La
présence de I'agent de liaison autochtone est trés appréciée par la communauté.

V/OLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Les membres de cette communauté n'ont toujours pas de structure politique. Il n’y a aucun CB.
L’endroit est trés paisible. Les résidents suivent de prés les activités politiques de Lac-Barriére et
sont souvent présents lorsqu’il y a des événements politiques a cet endroit. Politiquement, la
situation est calme.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Aucun dossier d'intérét.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Mis a part leur revenu gouvernemental de base, les résidents n’ont aucun revenu ou aide financiere
accordée pour les infrastructures. Peu de gens habitent cet endroit. Il n’y a pas d’électricité et les
résidents vivent selon les coutumes traditionnelles. Certains y habitent & 'année, tandis que
d’autres seulement en été. I n’y a aucun intervenant qui osuvre sur cette communauté et aucun
service n'y est offert. Au besoin, les résidents doivent se rendre a Lac-Barriére, a une quarantaine
de kilomeétres ou & Maniwaki. Les membres de la communauté sont trés discrets. A I'occasion, ils
participent a des marches pacifiques d’appui pour la paix aborigéne ou pour d’autres causes.

Des non Autochtones se sont amalgamés avec des membres de cette communauté au printemps
2016 pour exploiter I'eau d'une érabliere du secteur mais le ministére des Foréts, de la Faune et
des Parcs est vite intervenu pour procéder a des mises en accusation ce qui a mis fin a ces
activités.

Un membre de la communauté a occupé, durant tout I'été 2016, des terrains touristiques
appartenant & la SEPAQ. Selon le directeur de la SEPAQ, cela apeurait les usagers et clients du
parc. Saisi du dossier, I'agent de liaison a rencontré les deux parties. Un terrain d’entente
satisfaisant pour eux a permis d’éviter une escalade inutile et/ou intervention policiere dans la
mesure ol les Autochtones ont menacé d’occuper les installations de la SEPAQ.
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Attikameks

WEMOTACI

Agent de liaison autochtone

Sergent Guillaume Maltais

[Mode de desserte - |CPA

1]3 tente tripartite/bipartite L’entente viendra a échéance le 1°" avril 2018.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA est composé de quinze membres policiers, dont le directeur Dave Fontaine, deux
enquéteurs, quatre patrouilleurs permanents, huit patrouilleurs auxiliaires et une secrétaire. lin’y a
plus de poste de chef d’équipe. Le CPA attend toujours I'autorisation de construire un nouveau
poste car le poste actuel est jugé inadéquat. En juillet se tiendront les jeux autochtones inter bandes
qui nécessiteront un déploiement opérationnel exceptionnel pour le CPA.

Besoins et préoccupations du corps de police

Limplantation du programme PRES est en cours. Les employés du CPA sont présentement
accrédités a une centrale syndicale (SCFP) et sont en négociation pour un premier contrat de
travail.

Le CPA est réticent a signifier les constats SQ envoyés par la poste @ Wemotaci par le greffe
municipal de la Tuque. Suite a des discussions avec le CPA, les membres de la SQ ont été
sensibilisés a opter, quand c'est possible, a signifier les constats en mains propres.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté
La Sdreté a apporté son assistance au CPA dans plusieurs dossiers tels que le transfert de
détenus, le transfert de personnes dont I'état mental est perturbé et la prise d’empreintes digitales.

Le poste de la Tuque alimente les dossiers au CRPQ dans la mesure ot le CPA n'y a pas accés.

Le BAA assiste le CPA au niveau de la modification des formulaires et 'agent de liaison autochtone
est trés actif au niveau communautaire. En effet, il a assisté aux activités de la rentrée scolaire
2016-2017, au Pow-Wow Wemotaci 2016 et a participé a une clinique de vérification de siéges
d’autos pour enfants et au comité de sécurité de la route forestiére 25.

En collaboration avec le CPA, la Sireté a présenté le programme Bouclez-la de la Société de
l'assurance automobile du Québec dans le but de souligner I'importance de porter la ceinture de
sécurité lors d’accidents de la route.

Les cadets de la SQ, en collaboration avec le CAALT, ont présenté les programmes Génivélos et
MiMi, il faut sauver Duncan.

Dans le cadre de la semaine de la toxicomanie, I'agent de liaison autochtone a participé a
'animation d’un kiosque a I'école secondaire Nikanik en collaboration avec la GRC.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté
En septembre 2016, le conseil de la nation Atikamekw a procédé a l'installation d’'un premier
panneau de signalisation indiquant la présence du territoire Atikamekw (Nitaskinan).

Frangois Néashit a été élu chef de bande en avril 2015.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté

L'ancien chef du corps de police de Wemotaci a été condamné a six ans de prison pour abus
sexuel aprés avoir été reconnu coupable de 10 des 13 chefs d'accusation auxquels il faisait
face dont viol, attentat a la pudeur, grossiére indécence et attouchements sur des enfants de
moins de 14 ans.

L’ancien chef de bande a été reconnu coupable, en janvier 2017, dans une affaire d’agression
sexuelle, en complicité avec I'ancien chef du corps de police, qui remonte a 1984.
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Attikameks

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Sur le plan social, la communauté est marquée par de nombreux problémes, dont le décrochage
scolaire, la surconsommation d’alcool et de drogues et les abus physiques et sexuels. il y a peu de
développement économique au sein de la communauté. Le principal employeur est le CB.
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Attikameks

MANAWAN

Agent de liaison aﬁmchm'ﬂe - | Sergent Guillaume Bélisle

L'entente viendra a échéance le 1¢" avril 2018.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA compte 12 policiers au total dont le directeur, Régis Flamand, un enquéteur, deux sergents
d’équipe, six agents patrouilleurs et deux policiers occasionnels.

Besoins et préoccupations du corps de police

Le directeur estime que son organisation est sous-financée. L'embauche et la rétention du personnel
sont difficiles considérant les nombreux défis auxquels fait face le CPA ainsi que les conditions
salariales non compétitives. En fonction du financement octroyé, la possibilité d’'une fermeture du CPA
a long terme ne doit pas étre écartée.

Le directeur du CPA est trés impliqué au processus de sélection des candidats a 'AEC autochtone en
techniques policieres du college d’Aima.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sareté
A la demande du CPA, la SQ apporte son assistance aux policiers autochtones, notamment pour
le transfert de détenus ou de personnes en état de crise.

En mai 2016, la liaison autochtone a participé a la gestion du conflit entre Manawan et Opiticiwan
concernant I'octroi des contrats de débroussaillage en secteur forestier par Hydro-Québec.

Pendant les festivités du 110° anniversaire de Manawan, 13 policiers SQ et 18 reléves ont assisté
la patrouille-gendarmerie.

La Sdreté assure I'alimentation des dossiers de Manawan au CRPQ suite a la mise en place d’'un
protocole a cet effet.

V/OLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Le chef du CB, Jean-Roch Ottawa, a été élu en aolit 2014 et Constant Awashish a été élu grand
chef de la nation attikamek en septembre 2014. Le chef de bande, Jean-Roch Ottawa, et le grand
chef de la nation attikamek, Constant Awashish, ont fait de nombreuses déclarations affirmant leur
souveraineté sur le territoire du Nitaskinan et cherchent a la faire reconnaitre par les
gouvernements. C’est dans ce contexte qu'ils ont commencé a installer des panneaux d’affichage
sur le territoire ancestral.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté

Le dossier de 'accident de la route survenu en 1977, lors duquel cing Attikameks de Manawan ont
perdu la vie, a été rouvert par la SQ en 2016. La Sireté a remis un rapport au DPCP en décembre
2016. Ce dossier a refait surface dans la foulée des événements survenus a Val d’'Or en 2015. En
juin 2016, une séance d'information sur le cheminement du dossier a été organisée par la SQ a
Manawan. La réouverture du dossier d’enquéte et les démarches entreprises par la Sdreté ont été
bien accueillies par la communauté.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

La pauvreté, le chdmage, la consommation abusive d’alcool et de drogues ainsi que la violence et
les agressions sexuelles sont des problemes récurrents au sein de la communauté.

D’autre part, la vétusté de I'école primaire Simon P. Ottawa qui a di étre fermée pendant quelques
jours durant le mois de mars 2017, I'état du seul chemin qui méne & Manawan, le manque de
logements, les soins de santé inadéquats et la carence des ressources et d'infrastructures de loisirs
pour les jeunes préoccupent énormément le chef Ottawa.
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Attikameks

OPITCIWAN

Sergent Guillaume Maltais

od CPA

L’entente viendra a échéance le 1¢" avril 2018.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Etat de entente tripartite/bipartite

Les négociations qui ont achoppé sur les questions financieres ont amené la Sireté a assurer la
desserte policiere de la communauté du 1°" avril au 2 mai 2016. Le CPA a été remis sur pied suite
a la signature d’une entente tripartite pour la période du 1¢" avril 2016 au 31 mars 2018.

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA est constitué de 22 policiers dont le directeur, Randy Weizineau par intérim, depuis le
décés de Bryan Chachai en 2015, un sergent aux opérations, un agent de relations
communautaires et trois enquéteurs.

Besoins et préoccupations du corps de police

En mars 2016, I'entente tripartite de services policiers est venue a terme et n’a pas été reconduite
car les parties n'ont pas réussi a s’entendre sur le financement. En conséquence, la Streté a di
déclencher 'OPS Daim 3 afin d’assurer la sécurité publique dans la communauté.

La lutte contre le trafic de stupéfiants constitue la principale préoccupation du CPA. Plusieurs
frappes policieres ont été menées contre les trafiquants dans la derniére année.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté

La S(reté assiste le CPA dans plusieurs dossiers dont notamment le transfert de détenus et les
agressions sexuelles. Pendant la desserte policiere de FOPS DAIM 3, la Siireté a enquété au total
80 dossiers.

A souligner que l'agent de liaison autochtone est trés impliqué au niveau des activités
communautaires telles que la présence au tournoi de hockey et la visite a I'école secondaire
Mikisiw.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Les Attikameks d'Opitciwan, a leur téte, le chef de bande Christian Awashish, sont toujours en
processus pour monter une requéte devant le fribunal afin de faire reconnaitre leurs droits sur leur
territoire ancestral. lls ont contracté une firme d’avocats a cet effet et sont présentement a monter
une preuve historique sur I'occupation du territoire. Cette preuve pourrait leur servir a se faire
octroyer un titre aborigene et un statut particulier a 'égard de leur territoire revendiqué.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté

Le tribunal des revendications particulieres Canada a donné raison aux Attikameks d’Opitciwan et
a confirmé que le gouvernement fédéral avait manqué a ses obligations de fiduciaire lors de la
création de la réserve ainsi que lors de 'inondation du territoire pour la création du réservoir Gouin
en 1918 sur 152,89 km2 dont 542 acres & méme la réserve initiale d’Opitciwan. Le gouvernement
fédéral a porté en appel cette décision contestant trois des quatre requétes présentées par les
Aftikameks.

Suite a un référendum auprés des membres de la communauté, le CB a adopté, en date du 12
décembre 2016, un réglement administratif pour contrer le trafic de certaines drogues et autres
substances. Le réglement qui est entré en vigueur le 1€ janvier 2017 établit que le CB a le pouvoir
d'expulser toute personne reconnue coupable par un tribunal de trafic de certaines drogues et
autres substances de la réserve pour une durée de 60 mois. Ce reglement s’applique a toute
personne se trouvant dans les limites de la réserve qu'elle soit ou non membre de la bande
d’Opitciwan ou résidente de la réserve.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté
Il existe un conflit entre les communautés de Manawan et Opitciwan concernant 'octroi de contrats
de débroussaillage par Hydro-Québec.
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Les Cris

WAswWANIPI / QusE-Bougoumou / MisTissING /
NEMISCAU / WASKAGANISH / EASTMAIN / WEMINDJI /
CHisAsIBl / WHAPMAGOOSTUI

Sergent Claude Lacombe

CPA

L'entente viendra a échéance le 1" avril 2018

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA assure la desserte policiére des neuf communautés Cries. Le quartier général est situé
dans la communauté de Chisasibi. Le directeur, Reggie Bobbish, a pris sa retraite et a été
remplacé, de fagon intérimaire pour une période d’'un an, par Lyle Cox. Le directeur est secondé
par deux inspecteurs. Le CPA est composé de trois districts, North, South et Inland, sous la
responsabilité de trois capitaines. Le CPA compte aussi deux enquéteurs, un SlJ, deux agents de
liaison judiciaire, un agent préventionniste ainsi qu’un minimum de 79 policiers a temps complet et
quelques policiers auxiliaires.

Besoins et préoccupations du corps de police

Une monitrice du CRPQ et du MIP a la retraite a été embauchée a titre de consultante et formatrice,

afinde :

% mettre en place une structure uniforme de la gestion des dossiers opérationnels et
administratifs dans les détachements;

% participer a l'implantation du nouveau systéme de gestion des dossiers appelé TARGET,

« aider I'équipe chargée des archives en leur offrant de la formation.

En outre, la mise en place d’un centre d’appels va bon train. Les locaux sont aménagés et le
systéme informatique est installé. La derniere étape, pour finaliser le projet, consiste a embaucher
du personnel et de le former.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté
La Siirreté assiste réguliérement le CPA dans des dossiers divers tels que les noyades, les voies
de faits, les morts suspectes, la maltraitance des enfants et les entrevues s’y rattachant.

Le CPEE a sollicité I'aide du QG de Rouyn-Noranda pour détruire des armes a feu (61). L’agent
de liaison autochtone et I'agente responsable des permis du QG de Rouyn-Noranda ont récupéré
les armes et se sont assurés de la conformité des documents afin de les remettre au SCAF.

Le sergent David Bergeron de la liaison autochtone, assigné au poste de Chibougamau, est
présentement en prét au CPEE, pour une période de trois ans, assurant la direction du poste de
Mistissini.

\/OLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

La complexité du régime territorial des Cris (1A, IB, I, Ill, etc.) et le mandat du CPA sur ces terres
suscitent parfois des questionnements et de Iincompréhension chez les Cris et auprés des
membres de la Sireté. Cette incompréhension requiert parfois de I'arrimage avec le CPA. Des
¢lections sont prévues pour 'été 2017 afin d’élire un nouveau chef ainsi que son adjoint.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Deux lieutenants du CPA sont sous enquéte de la part de la DNP pour des allégations criminelles
et de vol.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

La communauté crie Nemaska est située a environ 30 km a 'ouest du site minier Whabouchi dans
la région D’Eeyou Istchee Baie-James. La compagnie Nemaska Lithium pilote le projet minier
Whabouchi qui devrait atteindre la production commerciale au début de 2018. Il convient de
souligner que la compagnie miniére a réussi a développer et a maintenir de bonnes relations avec
les différentes parties impliquées dans le projet, notamment la nation Crie de Nemaska.
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Hurons-Wendats

WENDAKE

Sergent Guillaume Maltais

{cPa

L’entente viendra a échéance le 1" avril 2018.

V/OLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA est bien structuré. Il est composé de dix-sept membres incluant le directeur, Daniel
Langlais, ex-chef de police de la Ville de Québec, dont le mandat intérimaire a été prolongé. Le
CPA comprend aussi deux sergents superviseurs, dix patrouilleurs réguliers, trois patrouilleurs
auxiliaires et un sergent-enquéteur. Le CB compte embaucher le sergent-détective, Jean
Duchesneau, qui est presentement en formation, pour assurer la direction du CPA sous peu.

Besoins et préoccupations du corps de police
Le CB de Wendake, a sa téte le Grand chef Konrad Sioui, se joint aux autres CB autochtones
pour souligner le sous-financement de son CPA.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté

Le CPA de Wendake est relié au réseau CRPQ. La plupart des assistances de la Sireté sont
alimentées sous forme de participation au module d’information policiere (MIP). Aussi, la Sareté
porte assistance au CPA au niveau des vérifications de filtrage (secteur vulnérable) et la prise
d’empreintes digitales.

Le BAA coordonne, conjointement avec la division de I'habilitation sécuritaire, I'élaboration d’un
protocole afin d’effectuer la vérification des gens (secteur vulnérable) qui superviseront des jeunes
aux jeux autochtones d’Amérique 2017 a Toronto.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’ AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté
Konrad Sioui a été réélu Grand chef de la nation Huron-Wendats en octobre 2016.

Une meédiation est en cours relativement au conflit qui oppose la communauté de Wendake a la
communauté de Mashteuiatsh concernant 'appartenance et l'utilisation de la réserve faunique des
Laurentides.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté

Déclaration de culpabilité de I'ex-chef du CPA pour une fraude d’'une somme de 7 000 $ provenant
du budget du CPA. Ces sommes auraient été utilisées a des fins personnelles.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Le territoire de la nation Huron-Wendat s’est agrandit avec I'ajout des lots Deslauriers-Plante. Cet
agrandissement est le fruit d'un long processus entamé en 2004. Sur ces terres, le CB compte
développer un centre commercial, une épicerie et un complexe résidentiel.

EtAT DE SITUATION DU 1% AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
Cote de confidentialité : Restreint 34|76



EtAT DE SITUATION DU 15R AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017

Cote de confidentialité : Restreint

INNUS

3576




Innus

MASHTEUIATSH

Sergent Eric Ouellet

CPA

L'entente viendra a échéance le 1" avril 2018.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA est composé de treize policiers dont le directeur, Simon Vanier, un responsable aux opérations
policiéres, six policiers réguliers, quatre policiers occasionnels, un enquéteur et une secrétaire
administrative.

En juin 2015, la SUreté a assigné, en réponse a une requéte du MSP, un de ses officiers a titre
d'officier-conseil au sein du CPA. Le mandat de I'officier-conseil consistait, d'une part, a assister le
CB de Mashteuiatsh dans l'identification d’une releve pour la gestion du corps de police (mandat
complété) et, d’autre part, a soutenir le directeur sélectionné au niveau opérationnel et administratif.

Bien que la présence de l'officier-conseil fiit initialement prévue pour une durée maximale d’un an,
son mandat a été prolongé d’une année a l'issue des négociations du renouvellement de 'entente
tripartite 2016-2018. Le prét de l'officier a pris fin en octobre 2016.

Besoins et préoccupations du corps de police

Le financement du CPA demeure un enjeu d'importance pour le CB. En effet, le CPA aurait
accumulé un déficit d’environ 2 000 000 $ au fil des ans et serait victime d’'un sous-financement
annuel récurrent d’environ 300 000 $. Pour cette raison, le CB avait signifié son intention de fermer
son corps policier a compter du 1¢" avril 2016 faute d’un financement suffisant.

En conséquence, le gouvernement du Québec a accordé une contribution forfaitaire transitoire de
400 000 $ pour le maintien du CPA. La communauté a également eu droit & un financement de
400 000 $ du gouvernement du Canada pour le remboursement des dépenses d'équipement et de
formation. Enfin, le gouvernement du Québec déploiera un programme axé sur la prévention
aupres des jeunes pour une contribution de 125 000 $ par année pendant cing ans. Cette entente
a donc permis le maintien du service de police de Mashteuiatsh jusqu’au 31 mars 2018.

Le chef Gilbert Dominique est aussi préoccupé par le faible taux d’emploi des membres de sa
communauté dans la mesure oli 50 % des moins de 25 ans qui habitent a Mashteuiatsh vivent de
la sécurité du revenu. La dépendance aux stupéfiants et le suicide constituent également des défis
pour le CPA et le CB.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté

Depuis le 1° octobre 2016, la Sareté a offert de I'assistance au CPA a huit reprises (dossiers
d’enquéte, exécution de mandats, etc.). Trois autres dossiers d’enquéte ont été transférés a la
Sdareté pour une prise en charge compléte.

En contrepartie, le CPA a assisté la SGreté a trois reprises pour des événements survenus sur le
territoire (dossiers d’assistance, armes a feu).

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’ AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Le Regroupement Petapan représente les communautés innues de Mashteuiatsh, Essipit et
Natashquan dans le processus de négociation territoriale en cours avec les gouvernements du
Canada et du Québec pour la signature d’un traité. Un référendum sur I'’éventuel projet de traité
est prévu en 2018.

A noter qu’une analyse d’impacts du projet de traité a été réalisée par la liaison autochtone en 2014
relativement aux enjeux de sécurité publique.

Des élections, pour élire un nouveau chef et six conseillers, sont prévues pour mai 2017.

EtAT DE SITUATION DU 15% AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
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Innus

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Trois libérations de prison dont une en avril 2016 préoccupent les citoyens ainsi que le CPA. Les
infractions commises par les trois membres de la communauté concernaient des introductions par
effraction, des agressions sexuelles et de la violence avec arme a feu.

Des plaintes pour discrimination ont été déposées a la Commission canadienne des droits de la personne
et a la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse du Québec le 12 février 2016
concernant le sous-financement des services policiers. Ces plaintes continuent de suivre leur cours.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté
Une entente est survenue au niveau de la convention collective des policiers. Cette entente est
valide jusqu’au 31 mars 2018.

EtAT DE SITUATION DU 15% AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
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Innus

ESsIPIT

Agents de liaison autochtone Sergents Dany Desbiens et Frédéric Larouche

Mode de desserte . | CPA

Entente tripartite/bipartite L’entente viendra a échéance le 1¢" avril 2018

Volet sécurité publique

Ressources et fonctionnement général du corps de police
Le CPA est composé de quatre membres, dont trois réguliers et un temporaire, incluant le directeur
Dave Launiere.

Besoins et préoccupations du corps de police

Tout va bien au CPA. Trois policiers, y compris le directeur, ont suivi une formation sur le
DataMaster, le nouvel appareil d’ivressomeétre. Le directeur compte acquérir un nouveau véhicule
de patrouille en 2018.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sureteé

Le partenariat avec la Sdreté se maintient toujours en matiére de lutte contre les stupéfiants. En
outre, la Sireté est omniprésente pour la prévention et les demandes d’assistance en matiére de
sécurité routiere.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Le Regroupement Petapan représente les communautés innues de Mashteuiatsh, Essipit et Natashquan
dans le processus de négociation territoriale en cours avec les gouvernements du Canada et du Québec
pour la signature d’un traité. Un référendum sur 'éventuel projet de traité est prévu en 2018.

A noter qu’'une analyse d'impacts du projet de traité a été réalisée par la liaison autochtone en 2014
relativement aux enjeux de sécurité publique.

Martin Dufour a été réélu chef de la nation Essipit en juin 2016.

V/OLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
A ce jour, le CPA et la communauté traitent leurs dossiers de maniére a ce qu’il n'y ait aucun effet
sur la sécurité publique.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Le développement économique de la communauté et son implication dans certains dossiers
aménent le CPA a augmenter sa présence lors de certaines activités. Quelques déplacements en
dehors de la communauté sont nécessaires depuis l'acquisition du terrain de camping de
Tadoussac.

EtAT DE SITUATION DU 15% AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
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Innus

PESSAMIT
Agents de linison autochtone | Sergents Dany Desbiens et Frédéric Larouche
P et R TR

iMode de desserte CPA

5 L’entente viendra & échéance le 1¢" avril 2018.

‘Entente tripartite/bipartite

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA est composé de quinze membres policiers, dont le directeur Jean-Sébastien Volant Bacon,
un adjoint par intérim, une sergente administrative ainsi que deux enquéteurs. Le CPA a également
recours a deux secrétaires.

Besoins et préoccupations du corps de police

Le syndicat est en négociation d’un premier contrat de travail avec le CB. Le CB trouve que les
demandes du syndicat sont exagérées et ne respectent pas I'entente tripartite. I convient aussi de
souligner que certains membres du CPA sont en désaccord avec 'accréditation syndicale.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sareté
Le centre de services MRC Baie-Comeau apporte son soutien de fagon ponctuelle dans le cadre
d’enquétes majeures pour la plupart a caractére sexuel et en matiére de stupéfiants.

Dans le but d’améliorer leurs connaissances administratives, des outils de gestion ont été remis
aux deux gestionnaires du CPA.

V/OLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Le CB envisage de diminuer l'effectif policier en respectant I'entente fripartite de huit policiers et un
directeur si jamais les négociations avec le syndicat ne débouchent pas sur une entente satisfaisante
pour les deux parties.

Suite aux élections qui ont eu lieu en aolt 2016, le chef sortant René Simon a été réélu pour un
troisieme mandat consécutif. Cing des six conseillers sortants ont aussi été réélus.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté

La principale préoccupation du CB concerne les allégations de fraude et de malversation relatives a
des membres du CB, des employés et des co-gestionnaires ayant ceuvré de 2002 a 2012.

V

Dans une résolution adoptée le 21 mars 2016, le CB indique s’étre adressé a la GRC, a la Streté et a
PUPAC pour qu’'une enquéte policiere soit entreprise. Pour des questions juridictionnelles, le dossier
n'a toujours pas été traité.

Or, Pavis juridique émis en mai 2016 par la DAJ du MSP indique que 'enquéte devrait étre menée par
la Streté dans la mesure ol dans I'état actuel du droit, 'UPAC n'a pas le mandat d’agir a 'égard des
conseils de bande.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

La communauté est toujours en attente de I'ouverture de la mine Mason Graphite, prévue pour le
début de 2017, qui devrait permettre la création de 100 emplois. La compagnie miniére a révise
son échéancier pour I'été ou Pautomne 2017 en raison des autorisations gouvernementales qui
tardent a venir.
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Innus

UASHAT-MALIOTENAM

Agents de liaison autochione

Sergents Dany Desbiens et Frédéric Larouche

Mode de desserte A CPA

Entente trigaa:tizelbipg;zgg | L'entente viendra a échéance le 1= avril 2018.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police
Le CPA est composé de quinze membres policiers dont le directeur Raynald Malec, une adjointe
et deux enquéteurs. Le CPA a également recours a trois employés civils.

Besoins et préoccupations du corps de police

Pour faire face aux problemes reliés aux stupéfiants et a la demande du directeur du CPA,
'escouade Drogue de rue en partenariat avec la Streté a été maintenue. De plus, cette escouade
sera supportée par une équipe mixte en itinérance police-intervenants communautaires (EMIPIC).

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sareté

- Il existe d’excellentes relations de collaboration entre les deux organisations policieres, le centre
de service MRC (Sept-Riviéres) et le CPA qui travaillent en partenariat hebdomadairement, surtout
en matiére de stupéfiants.

V/OLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Le dossier de la riviere Moisie génere des conflits entre le CB et certains membres de la
communauté qui veulent gérer eux-mémes la riviere et sont en désaccord avec 'approche adoptée
par le CB pour régler ce dossier.

Mike McKenzie a été élu chef de la communauté Uashat-Maliotenam en avril 2013.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté

Le procés du chef de bande, accusé d’agression sexuelle, se tiendra le 11 septembre 2017. Ala
suite du dépot de ces accusations et de I'appel de plusieurs femmes a sa destitution, le chef de
bande s’est retiré temporairement de ses fonctions en juin 2016. Cependant, il a réintégré ses
fonctions en ao(it 2016 suite a un avis juridique qui a été commandé par le CB.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté
La population de la communauté s’accroit, augmentant ainsi la construction de résidences et de
commerces.

Le CB a signé une entente avec la compagnie miniére Champion, anciennement Lac Bloom, ce
qui permettra au conseil de réinvestir dans la communauté.

ETAT DE SITUATION DU 15% AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
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Innus

MINGAN

%Agcnts 0 il | Sergents Dany Desbiens et Frédéric Larouche
{ |

Wihde heabteans { Desserte réguliere par la Streté depuis 2007.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Besoins et préoccupations de la communauté
La consommation de drogues demeure la préoccupation principale de la communauté.

Le CB n'épargne aucun effort pour lutter contre la consommation des stupéfiants allant jusqu’a
encourager la dénonciation des vendeurs de drogues. Le CB a fait expulser un trafiquant de
drogues, ce dernier n'a pas encore contesté la légalité de I'expulsion.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté

L’implantation d’'un CSP en mai 2014 a permis de maintenir les liens entre les membres du CB et
la Sireté. Les interventions policiéres de la Streté sont davantage acceptées depuis la mise en
place de cette approche.

V/OLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté
Le chef, Jean-Charles Piétacho, demeure confiant d’avoir son propre corps de police dans le futur.

V/OLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Le CB a demandé des injonctions provisoires et permanentes contre I'exploitation des gaz sur I'lle
d’Anticosti. Advenant une réponse négative, la communauté menace de faire des blocus.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté
La contestation de I'exploitation de la pétroliére Petrolia sur 'lle d’Anticosti constitue un enjeu
majeur pour la communauté.

ETAT DE SITUATION DU 157 AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
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Innus

NATASHQUAN

Sergents Dany Desbiens et Frédéric Larouche

| Desserte réguliére par la Sireté depuis 2006.

V/OLET SECURITE PUBLIQUE

Besoins et préoccupations de la communauté

Ily a une instabilité politique en raison de la discorde au sein du CB ce qui rend la prise de décisions
problématique. La construction des résidences est au ralenti et certaines maisons sont toujours
surpeuplées. La consommation d’alcool et de drogues demeure un enjeu important pour la
communauté.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté

L’implantation d'un CSP en janvier 2015 a permis de maintenir les liens entre les membres du CB
et la Sdreté. Les interventions policiéres de la Streté sont davantage acceptées depuis la mise en
place d’'un CSP. En effet, plusieurs activités ont été réalisées suite aux recommandations du CSP,
favorisant ainsi 'interaction et la collaboration avec les membres de la communauteé.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Le Regroupement Petapan représente les communautés innues de Mashteuiatsh, Essipit et Natashquan
dans le processus de négociation territoriale en cours avec les gouvernements du Canada et du Québec
pour fa signature d’'un traité. Un référendum sur 'éventuel projet de traité est prévu en 2018.

A noter qu’une analyse d'impacts du projet de traité a été réalisée par la liaison autochtone en 2014
relativement aux enjeux de sécurité publique.

La communauté de Natashquan a toujours espoir de recréer son corps de police. Une demande
a cet effet a été adressée au MSP pour étudier le dossier.

Le chef du CB sortant, Rodrigue Wapistan, a été réélu en juillet 2016.

V/OLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Les membres de la communauté suivent de tres prés le dossier du chantier de La Romaine. Le CB
a signé une entente avec Hydro-Québec concernant le bois coupé, mais il est toujours en
négociation en ce qui concerne le réservoir de la Romaine 4.

V/OLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté
Depuis le prolongement de la Route 138 vers la municipalité de Kegaska, a 45 kilometres a l'est
de Natashquan, une augmentation de la circulation ainsi que le nombre de visiteurs est constatée.

La construction d’un nouvel édifice abritant le CB est prévue pour 2018.
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Innus

LA ROMAINE

'em_g: de laison ;1|toch,tone Sergents Dany Desbiens et Frédéric Larouche

= | Desserte en OPS par la Sdreté depuis 2007.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Besoins et préoccupations de la communauté

La consommation des stupéfiants et la maltraitance des ainés constituent les principales
préoccupations du CB et des membres de la communauté. Pour contrer ces deux phénomenes, le
CB encourage la dénonciation des trafiquants des stupéfiants et a mis en place une politique de
prévention du harcélement des ainés.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté

L'implantation d’'un CSP en mai 2014 a permis de maintenir les liens entre les membres du CB et
de la Slireté. Les interventions policiéres de la Streté sont davantage acceptées depuis la mise en
place de ce comité. La Slreté est trés impliquée dans la communauté et plusieurs activités ont été
réalisées a la suite de recommandations du CSP, favorisant ainsi l'interaction et la collaboration
avec les Innus.

Dans le but d’améliorer les relations avec les membres de la communauté, un policier de 'USG de
Baie-Comeau parraine la communauté et s’implique dans les activités communautaires.

La décision de la CNESST a été rendue pour que P'effectif policier demeure a quatre par reléve.

Le sous-officier du centre de service de la MRC de Sept-Riviéres participe & une table de
concertation avec le service de premiére ligne et d’'autres intervenants sociaux dans le but
d’harmoniser les interventions entre partenaires. La liaison autochtone y participe a I'occasion.

V/OLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté
Recréer son propre CPA demeure toujours un espoir pour fa communauté.

Alain Lalo a été élu chef de la communauté en 2015.

\/OLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’ AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Dernierement, la SQ a regu des dossiers criminels impliquant les enfants du chef de bande et du
directeur général, ce qui génere une situation malaisée pour les patrouilleurs.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté
Le CB travaille toujours avec le gouvernement pour la continuité de la route 138 de Kegaska a La
Romaine.
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Innus

PAKUASHIPI

%Agens de ligison autochtone

g Sergents Dany Desbiens et Frédéric Larouche

‘Mode de desserte |CPA

. [llentente viendra & échéance le 1" avril 2018.

VVOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA est constitué d'un directeur, Mario Mongeon, et de quatre patrouilleurs a temps complet
sur un cycle de rotation de 30 jours. L'horaire de travail est de neuf heures par jour avec une
période de garde le soir et la nuit. Un policier de Pakuashipi est prété a P'UMECOA jusqu’en
décembre 2017, mais un autre policier a été engagé pour le remplacer.

Le directeur du CPA espére une augmentation de son budget lors du renouvellement de 'entente
tripartite en 2018.

Besoins et préoccupations du corps de police

La rétention du personnel est problématique en raison des distances et de I'horaire de travail.

Le probléeme de drogue est présent d’année en année et préoccupe tant le CPA que la
communauté. Le directeur souhaiterait qu'un projet soit mis en place pour arréter les personnes
ceuvrant dans le domaine. A cet effet, il a fait des approches auprés de la Sareté et de la GRC
dans le but d’avoir du support.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sareté
La Sdreté apporte un soutien opérationnel en matiere de liaison judiciaire ainsi que pour les enquétes
criminelles. Des assistances mutuelles entre les deux corps de police se font a 'occasion.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté
Certains membres du CB ont des dossiers criminels ce qui affecte la crédibilité du CPA.

Denis Mestenapéo est & son deuxiéme mandat a la téte du CB. Des élections sont prévues pour
juillet 2017.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Aucun dossier d'intérét.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Des négociations sont toujours en cours concernant la compensation que réclame le CB a la
société Nalcor Energy a la suite de la construction du projet hydroélectrique de Bas-Churchill au
Labrador. L’endroit ol la ligne de transport sera érigée est reconnu pour étre un territoire de chasse
ancestral.
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Innus

MATIMEKOSH ET LAC-JOHN

Agents de liaison gumchm"ne | Sergents Dany Desbiens et Frédéric Larouche

!

%Mode de desserte | ’ Desserte réguliére par la Streté depuis 2007.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Besoins et Préoccupation de la communauté

La consommation d’alcool et de stupéfiants constitue un enjeu majeur pour la communauté. Pour
contrer ce fléau, le CB travaille, en partenariat avec la communauté de Naskapi, sur un projet de
réglement pour expulser les trafiquants.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sureté

L’implantation d’'un CSP en novembre 2014 a permis de maintenir les liens entre les membres du
CB et la Streté. Les interventions policieres de la Sireté sont davantage acceptées depuis la mise
en place de ce comité.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Un nouveau chef, Tshani Ambroise, et deux nouveaux conseillers ont été élus en juillet 2016. Le
nouveau chef souhaite implanter une police autochtone dans la communauté.

V/OLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Aucun dossier d'intérét.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

La reprise des activités miniéres en fin d'année a permis de dynamiser I'économie de la
communauté en créant plus d’emplois.

Des négociations sont toujours en cours quant aux revendications territoriales et monétaires visant
les mines de fer IOC et Tata Steel. En raison de la situation difficile des mines, les communautés
attendent que I'économie redémarre avant d'accentuer les discussions.
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Malécites

CACOUNA / WHITWORTH (MALECITES DE VIGER)

1;; Sergent Israél Jean

| Desserte réguliére par la Streté

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Besoins et préoccupations de la communauté

Les employés du CB sont maintenant syndiqués. Cette syndicalisation rend la tdche de gestion
plus ardue. Il y a des tensions au sein du CB.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sareté

Comme les membres de Cacouna / Whitworth ne résident pas sur le territoire de la communauté,
ils n'ont jamais eu recours a leur propre corps de police autochtone. lis résident ailleurs au Québec,
notamment a Riviere-du-Loup et Rimouski.

Le bureau du Conseil de bande a Cacouna est le seul immeuble sur la réserve. Quant a Whitworth,
elle est davantage utilisée de fagon touristique.

L’agent de liaison autochtone maintient de bons rapports avec les membres du Conseil de bande.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Jacques Tremblay a été élu nouveau chef le 12 juin 2016. Le chef Tremblay est un retraité de la
fonction publique. Il a ceuvré au secrétariat des affaires régionales, au ministére des régions, aux
affaires municipales des régions et de 'occupation du territoire. Il a aussi ceuvré en tant que
directeur général du fond de solidarité FTQ, section Cote-Nord.

Cette expérience de travail a doté le chef Tremblay d’'une bonne expertise en appareil
gouvernemental, ce qui lui a permis d'identifier certaines failles au niveau de fonctionnement du
CB. La principale problématique réside au niveau du conflit d’intérét pour les élus qui travaillent, le
plus souvent, dans le méme domaine qu'ils doivent gérer en tant qu’élu. Aussi, pendant les
élections, il N’y a personne pour s'occuper de I'appareil gouvernemental. Afin de remédier a cette
faille, le nouveau chef de bande compte mettre en place, d’ici deux ans, des directeurs non élus.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Aucun dossier d’intérét.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté
Plusieurs projets sont sur la table qui pourraient étre bénéfiques pour la communauté.

Un contrat d’approvisionnement en électricité, dans le cadre du parc éolien Nicolas Riou, a été
signé entre EDF EN Canada Inc., Energie Eolienne Bas Saint Laurent (EEBSL), Société détenue
par les MRC du Bas Saint Laurent ainsi que la Premiére nation Malécite de Viger et la Régie inter
municipale de I'énergie- Gaspésie-lles-de-la-Madeleine. La mise en service du parc est prévue
pour décembre 2017. Outre les retombées économiques du projet éolien, la phase construction
procure environ 400 empilois, tandis que la phase exploitation procurera entre 5 a 10 emplois sur
une période de 25 ans.

Au niveau de la péche, le CB, a sa téte le nouveau chef élu, a fait 'acquisition d’'un bateau
multitdche pour les différents types de péche. Le CB est devenu aussi copropriétaire d’'une usine
de transformation de poissons sur la Cote-Nord
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Micmacs

LiISTUGUJ

] | Sergent Israél Jean

CPA

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA semble bien fonctionner. Il est constitué de dix policiers, d’'un enquéteur et d’'un nouveau chef
de police Trapper Metallic. Ce dernier est appuyé dans ses fonctions par Peter Arsenault, directeur
de la sécurité publique.

Rappelons que depuis le déces du directeur du CPA Henry Vicaire en mai 2016, Peter Arsenault
agissait a la fois a titre de directeur intérimaire du CPA et de directeur de la sécurité publique.

Lors des funérailles du directeur de police Henry Vicaire, la SQ était bien représentée par I'agent
de liaison autochtone, qui a participé grandement a la préparation des funérailles, ainsi que 15
autres policiers. Cet événement a permis d’améliorer l'acceptabilit¢ de la Slreté dans la
communauté.

Besoins et préoccupations du corps de police

Suite a une année trés chargée au niveau de plusieurs dossiers, les policiers du CPA ont fait
énormément d’heures supplémentaires qui n'étaient pas prévues dans le budget. La demande de
réouverture de I'entente tripartite en vue d’obtenir des fonds supplémentaires a été refusée et le
CB se trouvait dans I'obligation de défrayer le co(t des heures supplémentaires. Pour faire face a
la problématique des heures supplémentaires, le CB compte embaucher de nouveaux
patrouilleurs.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté
La Sareté a assisté le CPA dans plusieurs dossiers. Au besoin, les deux organisations policiéres se
soutiennent au niveau opérationnel.

Au mois d'avrit 2016, a la demande du chef de police, Alexandre Olscamp du poste de New-Richmond a
fait une présentation aux policiers du CPA sur la reconnaissance de drogue mettant a profit son expertise
d'agent évaluateur en la matiere.

Le 10 mai 2016, le chef de police a demandé I'assistance de la Sdreté dans un dossier qui touche le CB.
L’enquéte porte sur Pautorisation par le CB d’un emprunt de 1 000 000 $ a investir dans une compagnie
de production de cannabis. Cette autorisation ne faisait pas, semble-t-il, 'unanimité parmi les membres
du CB. Le dossier a été confié a FERE de Pabos. A souligner que le nouveau chef du CB, Darcy Gray qui
a été élu en juin, a confirmé que 'emprunt n’a jamais été autorisé.

Le CPA a sollficité I'aide de la Streté dans un dossier de disparition en date du 23 mai 2016. La Sireté a
pris en charge le dossier au complet car il s'apparente a un meurtre plut6t qu'une disparition. Le corps de
la victime a été retrouvé dans la forét et 'enquéte est toujours en cours.

L’équipe des crimes contre I'Etat était a Listuguj les 11 et 13 octobre 2016 dans le cadre d’une enquéte
sur les fraudes commises par 'ancien chef de bande. L'enquéte a été effectuée en collaboration avec le
CPA et I'agent de liaison autochtone.

Au mois de décembre 2016, un projet de lutte contre la drogue inter-communautés a été mis en place. Le
projet vise a rassembler tous les corps policiers de la région soit le CPA de Listugyj, le CPA de
Gesgapeégiag, la GRC et la SQ en vue de colliger toutes les informations regues et ainsi optimiser
Fefficacité des interventions. :

L'agent de liaison autochtone est trés actif au niveau du projet Harmonie inter-communautés qui a pour
but de participer a des activités avec les jeunes de Listuguj et des communautés avoisinantes.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté
Le nouveau chef Darcy Gray a été élu en juin 2016.
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Micmacs

V/OLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté

Le projet de transport de pétrole par voie ferroviaire destiné au port de Belledune au Nouveau-Brunswick
est fortement contesté par les trois communautés micmaques. Ce projet prévoit que 220 wagons de
pétrole par jour passeront par la Baie-des-Chaleurs. Les Micmacs ont intenté une poursuite judiciaire
contre le projet de la compagnie pétroliere Chaleurs Terminals, mais la juge de la Cour du banc de la
reine du Nouveau-Brunswick a rejeté leur requéte en aolt 2016. Les trois communautés
micmaques ont également intenté une poursuite judiciaire, en juillet 2016, contre le gouvernement
fédéral qui aurait autorisé le projet sans les avoir consultés.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Etant donné que la majorité des membres de la communauté ont du travail, il y a peu de préoccupations
a Listuguj au niveau socioéconomique. En effet, plusieurs sources de revenus, telles que la péche
commerciale et l'industrie forestiere, sont a la disposition de la communauté.

En outre, la construction du parc éolien en Gaspésie, en partenariat avec les trois communautés
micmagques et Innergex, s’est terminée en décembre 2016. Le chantier fait appel 2 un bon nombre
d'Autochtones de la région et promet diimportantes retombées économiques pour les trois
communautés micmaques. Le parc éolien a commencé a produire de I'électricité en décembre 2016.

EtAT DE SITUATION DU 15R AVRIL 2016 AU 31 MARS 2017
Cote de confidentialité : Restreint 50|76



Micmacs

GESGAPEGIAG

gent de liaison autochtone Sergent Israél Jean

j CPA

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA est constitué d’'un effectif minimal, soit de huit patrouilleurs, dont un qui est prété a
PUMECOA, et du directeur de police, Franklin Condo. Il n’y a pas de secrétaire, ni d’enquéteur.
C’est une secrétaire du poste SQ de New Richmond qui entre les alimentations au systeme
informatique.

Besoins et préoccupations du corps de police
Le CPA avait des attentes relativement a la derniere entente tripartite, notamment au niveau des
effectifs et des équipements. Or, I'entente ne semble leur offrir que trés peu de suppléments.

Le CPA continue de faire appel & nos services pour tous les dossiers requérant un enquéteur.
L’alimentation des dossiers est toujours effectuée par la Sireté.

Etant donné le manque de candidats qualifiés autochtones, le directeur procéde de plus en plus
souvent a 'embauche de policiers allochtones. Le directeur se plaint notamment du départ de ses
policiers au profit du CPA de Listuguj qui offrent de meilleures conditions de travail.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté

Au mois de mai 2016, une demande d’assistance a été réclamée de la part du CPA dans un dossier
non récent d’agression sexuelle. Le dossier a été transféré au poste de New-Richmond mais quand
Penquéteur a voulu rencontrer la victime, cette derniére a refusé et décidé de ne plus porter plainte.
Le dossier est clos.

Le 12 juin 2016, le CPA a demandé l'assistance de la Slreté pour enquéter sur un incendie
probablement de nature criminelle. La Sireté a décidé de revoir tous les dossiers d’'incendie
suspecte. Les dossiers sont toujours sous enquéte par 'ERE.

Au mois de décembre 2016, un projet de lutte contre la drogue inter-communautés a été mis en place. Le
projet vise a rassembler tous les corps policiers de la région soit le CPA de Listuguj, le CPA de
Gesgapégiag, la GRC et la SQ en vue de colliger toutes les informations regus et ainsi optimiser Pefficacité
des interventions.

Suite & la mise en place de ce projet, en février 2017, les trois corps de police et L'UMECOA ont
travaillé ensemble pour exécuter deux mandats de perquisition en matiére de drogue. Au niveau
de la SQ, 6 policiers, 'agent de liaison autochtone et un maitre-chien ont participé a ces
perquisitions.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté
Le chef de bande Rod Jr. Larocque a été élu en aolit 2015 pour un mandat de 4 ans.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté

En juillet 2014, une plainte du Gouvernement fédéral concernant une fraude de 120 000 $§ commise
par ancien CB de Gesgapegiag a été recgue par la S(reté.

A la suite de rencontres entre la Stireté et la GRC, il a été convenu, en mars 2015, que la GRC
serait responsable du dossier. Or, en juillet 2015, la GRC a fait volte-face dans ce dossier et a
refusé de procéder a 'enquéte pour une question de juridiction. Il convient de souligner que, jusqu’a
présent, aucun développement n’a été constaté dans ce dossier.
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Micmacs

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté
Plusieurs sources de revenus, telles que la péche commerciale et l'industrie forestiere, sont a la
disposition de la communauté.

En outre, la construction du parc éolien en Gaspésie, en partenariat entre les trois communautés
micmagques et Innergex, s'est terminée en décembre 2016.

Le chantier fait appel a un bon nombre d'Autochtones de la région et promet d'importantes retombées
économiques pour les trois communautés micmaques. Le parc éolien a commencé a produire de
I'électricité en décembre 2016.

La communauté de Gesgapegiag a fait également 'acquisition d'un terrain prés du parc de la Gaspésie
dans un endroit stratégique pour les motoneigistes traversant la Gaspésie. La communauté compte
construire un hétel et une station d’essence sur le terrain.
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Micmacs

GESPEG

| Sergent Israél Jean

{ Desserte réguliére par la Streté.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Besoins et préoccupations de la communauté
La communauté de Gespeg a un statut particulier dans la mesure ol elle n'a aucune assise
territoriale. Elle est composée d’environ 1000 non-résidents. Une bonne communication entre la
Sireté et la grande chef, Manon Jeannotte, est établie.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté
L’agent de liaison autochtone est tres présent dans la communauté et entretient une bonne relation
avec le CB et la chef Manon Jeannotte.

\/OLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’ AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Un conflit interne caractérise le climat au sein du CB. Ce conflit oppose certains conseillers a la
chef. Cette derniere se donne du temps pour résoudre le conflit mais si elle ne réussit pas, elle
compte démissionner car elle n’a pas I'appui de tous les conseillers afin de mener a terme ses
projets.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Aucun dossier d'intérét.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

La construction du parc éolien en Gaspésie, en partenariat entre les trois communautés micmaques et
Innergex, s'est terminée en décembre 2016. Le chantier fait appel a un bon nombre d'Autochtones de
la région et promet d'importantes retombées économiques pour les trois communautés micmaques. Le
parc éolien a commencé a produire de I'électricité en décembre 2016. Cependant la cheffe de bande
venait d’apprendre que la communauté devrait payer environ 50% de taxes sur les revenus issus du
projet dans la mesure ou il est situé hors réserve. Des démarches seront entreprises pour annuler la
taxation.

La chef Manon Jeannotte est en désaccord avec Pexploitation fossilifére en Gaspésie et sur Ille
d’Anticosti.
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Mohawks

KANESATAKE

{ Sergent Guillaume Bélisle

{ Desserte réguliere par la Streté depuis 2004.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Streté

La Sdreté dessert 'ensemble du territoire, via le poste MRC Deux-Montagnes, malgré les
protestations de certains résidents et élus. En effet, le CB a tenté de remettre sur pied un corps de
police local mais le gouvernement fédéral n’a pas donné suite au dossier faute de financement.
Les effectifs minimums ont graduellement baissé de 4 policiers a 2 par reléve.

L’agent de liaison autochtone fait des visites régulieres aupres des élus, des personnes influentes
et des ainés de la communauté. La coordonnatrice en police communautaire du nouveau centre
de services travaille pour instaurer des programmes de prévention dans la communauté.

Besoins et préoccupations de la communauté

La communauté est préoccupée notamment par la vente et la consommation des stupéfiants, en
particulier les drogues procurées au moyen d'une prescription médicale. Les élus s’inquiétent des
dépdts non autorisés des matiéres inconnues dans des sites d’enfouissement et de la livraison des
véhicules & Kanesatake a des individus ayant des cartes de statut indien non reconnues par le
gouvernement.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Le grand chef actuel est tres impliqué dans les enjeux nationaux tels que I'opposition aux projets
de pipelines. En raison de son implication au niveau national, le grand chef est critiqué pour ses
absences fréquentes et son manque d’implication dans les dossiers locaux.

Le grand chef actuel, Serge Simon, compte se présenter aux nouvelles élections qui auront lieu le
10 juin 2017.

V/OLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’ AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Aucun dossier d’intérét.

V/OLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Le développement économique difficile favorise le développement de 'économie souterraine,
notamment le trafic de cigarettes et plus récemment les sites d’enfouissement illégaux.
L'exploitation de terrains ou ressources sur des terres revendiquées par la communauté peut
toujours mener a des actes de résistance.

Le projet visant a relancer la mine de niobium a Oka a été rejeté par la communauté de Kanesatake
et les citoyens d’Oka.
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Mohawks

KAHNAWAKE

Lv‘gen* e ﬁaison.amock.tcn;“ | Sergent Guillaume Bélisle

Mode de desserte CPA

‘Eutrem.c tripartite/bipartite | L'entente viendra a échéance le 1°" avril 2018.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Les Peacekeepers de Kahnawake forment un CPA de trente-trois membres, dont trois enquéteurs,
donnant des services se comparant & ceux de niveau 1. lls sont sous la direction du directeur Dwayne
Zacharie.

Besoins et préoccupations du corps de police
Le chef de police a manifesté son intérét & consolider les relations entre les patrouilleurs du CPA
et ceux de la SQ et ceci en participant le plus souvent a des opérations conjointes.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sdreté
Rien a signaler.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Le chef de bande actuel, Joe Norton, revendique l'autonomie gouvernementale de sa
communauté.

Quelques manifestations ont eu lieu sur la route 138 pour contester notamment des projets jugés
néfastes a I'environnement.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté

Il existe a Kahnawake une loi encadrant I'appartenance a la bande selon des critéres bien
spécifiques ainsi que I'attribution des résidences. Cette loi interdit aux non Autochtones, méme
ceux mariés avec des Autochtones, de demeurer dans la communauté. En conséquence de cette
loi, plusieurs manifestations, portant le slogan ‘marry out, get out”, ont eu lieu devant des
résidences occupées par des non Autochtones (selon cette loi).

Les Mohawks touchés par cette loi la contestent devant les tribunaux.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

L'industrie de la contrebande de tabac est bien développée dans la communauté surtout qu’elle
est supportée par le CB. En outre, avec la législation prochaine de la marijuana, le CB évalue la
possibilité de se lancer dans cette nouvelle industrie. Finalement, un projet de casino privé a été
soumis au CB qui doit décider de I'autoriser ou non.
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Mohawks

DONCASTER

Sergent Guillaume Bélisle

{Agent de liaison autochtone

Mode de desserte CPA

[Entente tripartite/bipartite | L'entente viendra a échéance le 1er avril 2018.

V/OLET SECURITE PUBLIQUE

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté

Bien que la desserte policiere de Doncaster soit assurée par les Peacekeepers de Kahnawake, il
peut arriver que la Sireté intervienne sur ce territoire a la demande du CPA ou encore dans le
cadre de situations d’urgence comme une poursuite policiere. Afin de faciliter nos interventions sur
ce territoire, un protocole opérationnel entre notre organisation et le CPA est en cours de
négociation.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté
Un projet de coupe de bois a I'extérieur, mais a proximité de Doncaster, est contesté par des
résidents et utilisateurs autochtones et allochtones du secteur.

V/OLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Aucun dossier d’intérét.

\/OLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Doncaster ne compte pas de population permanente, a 'exception de gardiens de deux extrémités
Est et Ouest de la réserve. Le territoire est principalement utilisé par des chasseurs et des
plaisanciers.
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Mohawks

AKWESASNE

Ageﬁt . |sergent Guilaume Bélisle

Mode de desserte : CPA

Entente tripartite/bipartite L’entente viendra a échéance le 31 mars 2018.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le CPA est composé d’une trentaine de policiers offrant des services se comparant a ceux de
niveau 1. Depuis le 3 mars 2017, la direction du CPA est assurée par Madame Lee-Ann O’'Brien.

Besoins et préoccupations du corps de police

La particularité géographique d’Akwesasne, située & la frontiére du Québec, de I'Ontario et de I'Etat
de New York, favorise la criminalité transfrontaliére et complique les interventions policiéres. Le
CPA démontre son intérét a développer des protocoles d’interventions conjointement avec la SQ.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sareté

Le CPA fait appel a la Streté notamment pour des dossiers nécessitant les services d’escouades
spécialisées. A noter que le CPA procede aux enquétes de crimes majeurs qui surviennent sur son
territoire.

V/OLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Le CB a récemment instauré un tribunal local visant a traiter les infractions aux lois
communautaires. Ce tribunal ne fonctionne pas selon les dispositions de la loi sur les indiens et le
CB tente de le faire reconnaitre par les gouvernements provincial et fédéral.

Abram Benedict a été élu grand chef d’Akwesasne en juin 2015.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Aucun dossier d’intérét.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

Les problématiques liées aux stupéfiants ainsi qu'a la surconsommation de médicaments
d’'ordonnance par les adolescents font partie intégrante des préoccupations de cette communauté.
Le CPA fait régulierement des opérations pour contrer le trafic de stupéfiants, ainsi que la
contrebande des produits du tabac conjointement avec 'UMECOA.
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Naskapis

KAWAWACHIKAMACH

|Agents de liaison autochtone | Sergents Dany Desbiens et Frédéric Larouche

Mode de desserte {CPA

Entente tripartite/bipartite Echéance le 1°" avril 2018.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police
Le CPA est composé de sept membres a temps plein, incluant le directeur William Moffat ainsi qu’une
secrétaire.

Besoins et préoccupations du corps de police

La consommation et le trafic de stupéfiants sont les principales problématiques auxquelles font face le CPA et
le CB, a sa téte le Chef Noah Swappie. La rétention du personnel constitue un défi pour le CPA. Au cours
de la demiére année, le CPA a effectué des travaux d’agrandissement et de rénovation du poste.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Sireté

La Sdreté assure la liaison judiciaire par 'entremise de la MRC de Sept-Rivieres et les inscriptions
au CIPC par le poste de Caniapiscau. Aussi, elle préte assistance au CPA, au besoin, dans le
cadre d’enquétes nécessitant des ressources spécialisées.

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’ AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté
Rien a signaler.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
Aucun dossier d’intérét.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE
Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

La communauté est préoccupée par la création et le maintien des emplois. La communauté
mangque aussi de ressources et de services dans le domaine de la santé.

La construction en cours d’'un aréna et d’un centre de santé génére des opportunités d’emplois
pour les membres de la communauté.
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Inuits

AUPALUK/ AKULIVIK / INUKIUAK / IVUIIVIK / KANGIQSUALUJUAQ,
/ KaNGIasusUAQ / KANGIRSUK / KuuljuaQ / KUULJUARAPIK /
PuvirnITUQ / QUAQTAQ / SALLUIT / TASIUIAQ / UMIUJAQ

Sergente Chantal Courteau

CPA

L’entente bilatérale et 'entente tripartite viendront a échéance
le 1" avril 2018.

VOLET SECURITE PUBLIQUE

Ressources et fonctionnement général du corps de police

Le Corps de police régionale de Kativitk (CPRK) assure la sécurité publique sur le territoire de
Nunavik. L'organisation compte 70 policiers assurant la desserte policiere pour 'ensemble des 14
communautés Inuits tel que le prévoit I'entente tripartite 2014-2018.

Le Nunavik compte trois régions distinctes, chacune d’elles étant dirigée par un capitaine ainsi que
des sergents responsables de village. La plupart des agents travaillent sur deux quarts de travail,
soitde 8h a 16 h et de 16 h a 2 h. Dans la mesure ol dans certains villages il n’y a pas de quarts
de soir, tous les villages ont recours a un service d’urgence sur appel hors des heures réguliéres
de travail.

Le quartier général du CPRK est basé a Kuujjuaq et dispose d’une équipe de gestion composée
d'un directeur et de deux directeurs adjoints en charge des opérations, de administration et du
volet sécurité civile. Le CPA souhaite se doter de deux postes d’agents de prévention ainsi que
deux postes d’enquéteurs a Kuujjuaq et Puvirnitug.

Besoins et préoccupations du corps de police

Le manque de ressources, le manque d’expérience ainsi que le taux de roulement élevé du
personnel constituent les principales préoccupations du CPRK. Le corps de police a di
embaucher plus de 50 policiers en 2016 pour remplacer des agents absents lors de leurs
vacances ou dans le cas de leur départ vers un autre corps de police.

Une démarche préliminaire a été amorcée concernant un programme d’embauche supporté
par la SQ visant a trouver une solution aux départs fréquents et a améliorer la rétention du
personnel.

La formation des employés constitue également un défi pour le CPRK dans la mesure ot il doit
souvent recourir & des sources externes pour assurer la formation requise.

Sur le plan opérationnel, le déplacement par voie aérienne complexifie davantage les
interventions dans les communautés Inuits. En effet, la rareté des siéges disponibles dans les
avions et les conditions météorologiques sont des facteurs avec lesquels le CPRK doit
composer constamment.

Soutien opérationnel et communautaire apporté par la Siireté
Les réalités propres au Nunavik en matiére de sécurité publique ont amené la Sdreté a y jouer
un réle prépondérant depuis 2009 avec la création d’une unité mixte d'enquéte a Kuujjuaq.

L’assistance fournie par la Sdreté au CPA concerne notamment les entrevues vidéo en matiére
d’agression sexuelle et les enquétes relatives au trafic de stupéfiant et la contrebande d’alcool.
Trois enquéteurs de la SQ sont en poste depuis le début de année 2017. En outre, la création
de deux postes d’agents de prévention au sein du CPRK pourrait nécessiter le soutien de la
SQ via ses divers programmes communautaires.

Finalement, I'arrivée d’une agente de liaison autochtone au printemps 2017 permet également
a la SQ de renforcer ses liens avec le CPRK ainsi que les 14 communautés Inuits. En effet,
outre la création de relations avec les différents intervenants des communautés, I'agente de
liaison autochtone assure une présence lors des événements majeurs sur le territoire et tisse
des liens avec les différentes communautés.
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Inuits

VOLET POLITIQUE SUSCEPTIBLE D’ AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Climat et enjeux politiques actuels au sein de la communauté

Au cours de 'année, des rencontres ont été organisées par le gouvernement régional de Kativik
(GRK) avec les acteurs clés des communautés dans le but de connaitre leurs préoccupations. De
plus, le CPRK demande a ses membres de rencontrer réguliérement les élus de chaque village
afin de souligner les besoins en matiére de sécurité publique.

VOLET JURIDIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Dossiers devant les tribunaux ou causes pendantes concernant la communauté
D'une part, le refus du directeur des poursuites criminelles et pénales (DPCP), de défrayer les
colits de déplacement d’anciens policiers du CPRK, dans le cadre de témoignage a la cour,
inquiete le CPA qui a avisé le ministére de la sécurité publique de la problématique.

D’autre part, le rapport du protecteur du citoyen paru en février 2016 quant aux conditions de
détention a Puvirnituq a mené au projet de construction d'un nouveau centre de détention ainsi
que d’'un nouveau poste de police.

VOLET SOCIOECONOMIQUE SUSCEPTIBLE D’AVOIR UN EFFET SUR LA SECURITE PUBLIQUE

Préoccupations socioéconomiques actuelles au sein de la communauté

La consommation des drogues et d’alcool demeure une problématique majeure au sein des
villages nordiques. Elle touche plusieurs générations et contribue aux actes de violence qui sont
commis sur 'ensemble du territoire. Bien que plusieurs communautés interdisent la vente d’alcool,
la contrebande de boisson alcoolisée est monnaie courante.
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ACTIVITES DE LIAISON AUTOCHTONE EN MILIEU URBAIN

VAL-D’OR

Dans la foulée des évenements survenus a Val-d'Or, plusieurs activités ont été entreprises en matiére
de liaison autochtone tant au niveau provincial que local. Parmi les initiatives qui ont été mises en
place a Val-d’Or, mentionnons l'intensification de la diffusion des Sessions de sensibilisation aux
réalités autochtones aux policiers et officiers de la région, le renforcement des liens de partenariat
avec les organisations ceuvrant auprés de la clientéle autochtone en milieu urbain ainsi que la mise
en place du poste de police communautaire mixte autochtone. Ce poste a vocation communautaire
comprend des policiers de la SQ, des policiers autochtones et des travailleurs sociaux. Le but de la
mise en place de ce poste est d’apaiser les tensions, réduire les conflits et améliorer les relations
avec les Autochtones vivant ou de passage a Val-d’Or.

Il convient aussi de souligner 'annonce, le 21 décembre 2016, de la tenue d’une enquéte sur les
relations entre les Autochtones et certains services publics du Québec aprés que le DPCP ait
annoncé qu'il n'y aurait pas de poursuite contre les policiers de la SQ a Val-d'Or suite aux allégations
d’agressions sexuelles des femmes autochtones le 18 novembre 2016.

L’agente de liaison autochtone, Julie Bouvier, a participé a un colloque dans le cadre de la journée
internationale de la femme sur la violence conjugale chez les Autochtones le 12 mars 2017. Sa
présentation portait sur le cadre 1égal et limplication de la police suite a des appels de violence
conjugale. Une belle collaboration des participants.

Suite a une invitation du Centre de service urbain de Val-d'Or (CSU VO) - Commission de
développement des ressources humaines des Premiéeres Nations du Québec (CDRHPNQ), et dans
le cadre de la journée de Reconnaissance des modéles autochtones du 25 mars 2017, la sergente
Bouvier a tenu un kiosque pour présenter le métier de policier.

La sergente Bouvier a aussi participé a d’autres activités sociocommunautaires telles que la marche
Gabriel-Commanda le 23 mars 2017, le forum du racisme systémique le 21 mars 2017 et le Comité
de pilotage et plan stratégique en itinérance a Val-d'Or dont le but est de revoir le plan d'action de
lutte contre l'itinérance et 'accés au logement le 17 mars 2017.

MANIWAKI

Des membres des communautés de Lac-Barriére et de Kitigan Zibi, sous la direction du conseil
tribal algonquin, ont travaille fort pour créer un Centre d’amitié autochtone a Maniwaki. Le centre
d’amitié a finalement été inauguré le 4 novembre 2016. L'agent de liaison autochtone, le sergent
Alain Hébert, était présent lors de I'inauguration officielle du CAAA de Maniwaki.

Une table de concertation pour les services offerts aux Autochtones vivant en milieu urbain est en
place & Maniwaki. Le chef de service du district et I'agent de la liaison autochtone, le sergent Hébert,
y participent. Une des recommandations de cette table est de mieux outiller les intervenants auprés
de la clientéle autochtone (professeurs, infirmieres, travailleurs sociaux, policiers, etc). Une formation
en réalités autochtones adaptée a la région et donnée par des gens influents des communautés de
Kitigan Zibi et Lac-Barriére est fortement recommandée. Afin de répondre aux exigences de la table
et optimiser l'intervention policiere auprés des Autochtones vivant en milieu urbain, quatre policiers
de la MRC dont le directeur intérimaire ont participé a cette formation.

SECTEUR AEROPORT DU PARC DE LA VERENDRYE

Les Algonquins de ce secteur sont originaires de la communauté de Lac-Barriére. En raison de la
situation politique qui y régnait, ils ont quitté la communauté pour s’installer dans le secteur de
'aéroport dans le parc de La Vérendrye.

S'ils sont généralement une vingtaine @ occuper ce territoire, il n’'en demeure pas moins que le
nombre varie d’une période a I'autre puisque plusieurs nomades algonquins partent et y reviennent
selon la saison. L'agent de liaison autochtone entretient de bonnes relations avec les membres de
ce groupe, il les visite régulierement. Des patrouilles y sont effectuées par la Streté. Présentement,
le climat est calme.

WasHAW SiBl

Washaw Sibi Eeyou est reconnue a titre de 10e communauté Crie par le Grand conseil des Cris
depuis 2003, mais pas officiellement par le Gouvernement fédéral. Elle compte plus de 350
membres établis en majorité a Pikogan et Amos. Les membres souhaiteraient pouvoir se doter de
services de santé, d'éducation, de loisirs et d’habitation.
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La priorité de la chef Pauline Trapper-Hester, élue en juillet 2015, demeure I'établissement de la
communauté dans un nouveau village. A cet effet, les négociations vont bon train entre le
gouvernement Cri et le gouvernement fédéral.

LA TuQuEe

Plusieurs activités ont été réalisées auprés du Centre d’amitié autochtone de La Tuque a l'instar
de la présentation du métier de policier, 'explication des outils de travail et la visite d'une
autopatrouille au camp de jour Les Migrateurs. La participation au projet Tohetan Mamo « Jouons
ensemble », la participation aux activités d’animation de la féte de la rentrée aux installations du
Lac St-Louis et la distribution de crayons et de stylos de la SQ aux enfants.

Nous soulignons aussi les bonnes relations qu’entretient 'agent de liaison autochtone, le sergent
Guillaume Maltais, avec les différents organismes au service des Autochtones a la Tuque tels que
le centre de réadaptation WAPAN pour Autochtones, CNA Foyer MAMO (Centre jeunesse
Attikamek) et Foyer d'accueil MAMO.

L’agent de liaison est trés actif auprés de ces organismes leur apportant conseil et support a leur
demande.

SITE DE GRANDES-PILES

L’agent de liaison autochtone a visité 'aire de séjour fréquentée par la nation métisse Anishinabe
des huards. L’ancien site de St-Joseph-de-Mékinac a été abandonné dd a des pressions des
citoyens.
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REALISATIONS DU BAA

Comme nous 'avons déja mentionné en introduction, le Bureau des affaires autochtones a été mis
en place en mai 2016 dans le but d’optimiser le déploiement des agents de liaison autochtone et
de centraliser la gestion des activités de la liaison autochtone et ainsi obtenir une vision holistique
de la situation des communautés autochtones a travers toute la province du Québec. Cette
nouvelle structure, placée directement sous la gouverne de la Grande fonction de la surveillance
du territoire, devient la pierre angulaire de la relation entre la Streté et les 11 nations autochtones.
Une relation fondée principalement sur le respect, la consultation, le partenariat et la coopération.

Plusieurs actions ont été entreprises afin d’assurer cette relation de coopération et de partenariat.
Nous citons principalement:

% Présence et participation aux travaux de la Table centrale d’accessibilité aux services en milieu
urbain pour les Autochtones.

< Présence et participation aux travaux des Tables locales d'accessibilité aux services en milieu
urbain pour les Autochtones. Les tables locales ont jusqu'a présent été créées a La Tuque,
Maniwaki, Sept-lies et Val-d’Or.

< Implantation de CSP dans les communautés desservies par la Slreté.

< Mise en place du poste de police communautaire mixte autochtone a Val-d'Or (PPCMA). Le
poste mixte a pour objectif de favoriser une approche communautaire axée sur les besoins
réels de la clientéle vulnérable.

% Mise en place d’une équipe mixte d'intervention police-intervenant communautaire (EMIPIC) &
Val-d'Or et & Sept-lles.

% Signature du protocole relatif a une équipe mixte de policiers de la S(reté et de la Sécurité
publique d’Uashat-Maliotenam (SPUM). Cette collaboration vise la lutte contre le trafic et la
possession de stupéfiants dans la MRC de Sept-Rivieres et ses environs. Le role du BAA
consistait a identifier la problématique et a mettre en lien le directeur du corps policier
d’Uashat-Maliotenam avec les bons spécialistes a la Sureté.

% Soutien aux corps de police autochtone (CPA). Outre le soutien opérationnel tant en matiére
d’enquétes que de gendarmerie, le BAA fournit aux CPA une assistance qui se traduit
notamment par le prét d’officiers (le prét d’un sergent actuellement a 'emploi de la Sdreté au
corps de police Eeyou-Eenou) et de policiers ou encore un coaching de gestion (en novembre
2016, un systeme de mentorat a été¢ mis en place aupres du corps de police de Mashteuiatsh).

% Création d'un comité de suivi ad-hoc dans le cadre de 'enquéte sur les filles et les femmes
disparues ou assassinées. Ce comité a pour mission de suivre I'évolution de I'enquéte ce qui
permet d'identifier la procédure de la commission et préparer en conséquence les documents
et les réponses de la Sareté en amont.

D’autre part et dans un souci d’offrir aux communautés autochtones un service policier adéquat et
culturellement sécurisant, le BAA a ciblé [Pamélioration, voire méme la perfection des
connaissances des membres et officiers appelés a ceuvrer en milieu autochtone en intensifiant leur
formation par le biais d’'une:

“ Augmentation du nombre de Sessions de sensibilisation aux réalités autochtones diffusées
chaque année.

% Formation continue a l'appui des sessions de sensibilisation par la mise en place d’'une
formation en ligne sur les réalités autochtones qui sera disponible a compter de I'automne
2017.

Finalement, étant donné que le phénoméne de migration des populations autochtones vers
plusieurs villes du Québec ne cesse de croitre depuis les dernieres années, la Sireté, suite a une
proposition du BAA, a décidé d’'élargir la liaison autochtone en milieu urbain. C’est ainsi qu’on a
créé quatre postes d’agents de liaison autochtone dans quatre villes les plus touchées par la
migration autochtone : Val-d’Or (déja en place), Sept-iles, Roberval et Joliette (autorisés).
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STATISTIQUES RECAPITULATIVES DES ACTIVITES DE LA LIAISON

AUTOCHTONE

TABLEAU 1 - REPARTITION DES ACTIVITES DE LA LIAISON
AUTOCHTONE PAR NATION

Nations Nb activite Temps deépl. Temps activité

ABENAQUIS 48 11:00 26:05
ALGONQUINS EST 267 108:15 344:44
ALGONQUINS QUEST 47 165:10 468:45
ALGONQUINS SUD 193 155:40 471:35
ATTIKAMEKS 343 177:55 366:00
CRIS 136 64:40 175:30
HURONS-WENDATS 37 ND ND
INNUS 71 ND 11:35
INUITS 18 ND 3:00
MALECITE 06 ND ND
MICMACS 106 85:30 266:40
MOHAWKS 407 ND ND
NASKAPIS 4 18:30 8:00
GQG 389 26:45 333:55
Total 1580 787:40 2160:44

A partir du tableau 1, nous constatons qu’un total de 1580 activités a été réalisé par la liaison
autochtone durant la période de nofre rapport. Le tableau montre que la nation algonquine
enregistre le plus d’activités (en particulier les Algonquins Ouest avec 417 activités), suivie par les
Mohawks et les Attikameks. Par contre, du c6té des Malécites et Naskapis, uniquement six et
quatre activités respectivement ont été enregistrées au total durant la période de notre rapport.

Ce constat est représenté par le graphique no 1 qui reprend les données du tableau not.

Figure 5- Répartition des activités par nation
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Figure 6 - Répartition des activités de liaison autochtone par type d’activité
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Le graphique ci haut indique que Pactivité de type administratif domine le total des activités
entreprises par les agents de liaison autochtone, environ 30%, suivie par les activités
opérationnelles et sociale-réseautage respectivement 23% et 20%.

Il serait intéressant de pousser I'analyse selon le type d’activité par nation a partir de la figure
ci-dessous.

Figure 7 - Répartition des activités par type d’activité et par nation
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La Figure 3 montre la dominance de 3 catégories d’activité a savoir les activités de nature
administrative, opérationnelle et sociale/réseautage. De méme, cette figure montre que trois
nations s'accaparent le plus grand nombre de ces activités : les Algonquins, les Attikameks et les
Mohawks.

Au niveau des activités de nature administrative, nous constatons, a partir de la figure 3, que les
Attikameks enregistrent le plus grand nombre d’activités (148) suivis par les Algonquins Ouest
(121) et les Mohawks (74).

En ce qui concerne les activités de nature opérationnelle, ce sont les Mohawks qui ont bénéficié
du plus grand nombre d’activités (113), suivis par les Algonquins Est (94) et les Attikameks (64).

Finalement, sur le plan de la socialisation et du réseautage, les Algonquins Ouest enregistrent le
plus d’activités (88), suivis par les Mohawks (83), les Algonquins Sud (71), les Algonquins Est (56)
et les Attikameks (54).
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TABLEAU 2 - LA POPULATION AUTOCHTONE AU QUEBEC

T Resdens [N
‘ BINAOWIS]
Odanak 337 2 099 2436
Wélinak 75 269 344
“ ALGONQUINS
Kebaowek 284 702 986
Kitcisakik 407 76 483
Kitigan Zibi 1601 1588 3189
Lac-Rapide 610 154 764
Lac Simon 1754 351 2 105
Pikogan 590 448 1038
Timiskaming 598 1 505 2103
Winneway 474 376 850
TOTAL x = 11518
Manawan 2 420 397 2817
Obedjiwan 2397 504 2901
Wemotaci 1 464 426 1 890
CRIS
Chisasibi 4493 67 4560
Eastmain * & 798
Mistissini 3688 124 3812
Nemiscau 784 59 843
Oujé-Bougoumou 811 79 890
Waskaganish 2382 452 2 834
Waswanipi 1 866 424 2290
Wemindji 1471 56 1527
Whapmagoostui B i 981

| TOTAL 17236 09 18535

HURRON-WENDATS

Wendake 1520

INNUS
Pessamit 2 893 1032 3925
Essipit 215 514 729
La Romaine 1116 45 1161
Mashteuiatsh 2085 4 447 6562
Matimekosh—Lac-John 847 117 964
Mingan * * 622
Natashquan 1003 94 1097
Pakuashipi * N 363
Uashat-Maliotenam 3 506 1026 4532
TOTAL 12 616 7339 19 955
MALECITE
Cacouna et Whitworth | * | * | 1171
MICMACS
Gespeg % * 750
Gesgapegiag 696 791 1487
Listuguj 2093 1 896 3989
TOTAL * % 6226
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Communautés Résidents Non-résidents Total
MOHAWKS
Alewesasis 5 602 14 5716
Kahnawake 7923 2 901 10 824
Kanesatake 1388 1098 2 486
TOTAL 14913 4113 19 026
NASKAPIS
Kawawachikamach 897 424 1321
INUITS

Akulivik N * 639
Aupaluk * 4 200
Inukjuak 1632 83 1715
Ivujivik * 368
Kangigsualujjuaq * * 878
Kangigsujuaq 681 42 723
Kangirsuk 533 50 583
Kuujjuaq 1 854 201 2 055
Kuujjuarapik 624 41 665
Puvirnituq 1552 89 1641
Quagqtaq u * 403
Salluit 1382 91 1473
Tasiujaq = * 319
Umiujaq * & 467
MO 11408 721 12129

Source : Secrétariat aux affaires autochtones (Derniére mise a jour : 18 aolt 2016)
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TABLEAU 3 - COORDONNEES DES COMMUNAUTES AUTOCHTONES

Communauté

Odanak

Coordonnées

ABENAQUIS

Conseil de bande d’Odanak

102.rue Sibosis Odanak (Québec) JOG
1HO

Téléphone : 450 568-2810
Télécopieur : 450 568-3553

Courriel : kgill@caodanak.com

Chef de

bande

Richard
O’Bomsawin

Directeur
de police

Eric Cloutier

Wolinak

Conseil de bande des Abénaquis de
Wolinak

10120, Kolipaio

Wélinak (Québec) GOX 1B0O
Téléphone : 819 294-6696
Télécopieur : 819 294-6697
Courriel :reception@cawolinak.com

Michel R.
Bernard

Eric Cloutier

ALGONQUINS

Kebaowek

Conseil de Kebaowek First Nation
Case postale 756

Témiscaming (Québec) JOZ 3RO
Téléphone : 819 627-3455
Télécopieur : 819 627-9428
Courriel : lhaymond@kebaowek.ca

Lance
Haymond

Nelly Mathias

Kitcisakik

Conseil des Anicinapek de Kitcisakik
615, avenue Centrale, bureau 100
Val-d’Or (Québec) J9P 1P9
Téléphone : 819 825-1466
Télécopieur : 819 825-5638

Courriel :
adrienne.anichinapeo(@kitcisakik.ca

Adrienne
Anichinapéo

Desserte
réguliere par la
SQ

Kitigan Zibi

Conseil de bande Kitigan Zibi
Anishinabegl, Paganakomin Mikan
Case postale 309

Maniwaki (Québec) J9E 3C9
Téléphone : 819 449-5170
Télécopieur : 819 449-5673
Courriel :gwhiteduck@hotmail.com

Jean-Guy
Whiteduck

Gordon
McGregor

Lac-Barriére

Conseil de bande de Lac-Barriére
Kitiganik Lac-Rapide (Québec) JOW 2C0
Téléphone : 819 435-2181

Courriel : rattcasey@gmail.com

Casey Ratt

Desserte
réguliére par la
SQ

Lac-Simon

Conseil de la nation Anishnabe de Lac-
Simon

1026, boulevard Cicip

Case postale 139

Lac-Simon (Québec) JOY 3MO
Téléphone : 819 736-4501

Télécopieur : 819 736-7311

Courriel : receptionconseil@lacsimon.ca

Adrienne
Jéréme

Jean Vicaire

Pikogan

Conseil de la Premiére Nation
Abitibiwinni, 45, rue Migwan, Pikogan
(Québec) J9T 3A3

Téléphone : 819 732-6591

Télécopieur : 819 732-1569

Courriel : administration@pikogan.com

David
Kistabish

Gerry
Mapachee
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Timiskaming

Premiere Nation de Timiskaming

24, Algonquin Avenue,
Notre-Dame-du-Nord (Québec) JOZ 3B0
Téléphone : 819 723-2370

Télécopieur : 819 723-2799

Courriel : chief(@parolink.net

Wayne
McKenzie

Floyd Mc Bride

Winneway

Manawan

Premiére Nation de Longue-Pointe
Case postale 1. Winneway (Québec)
J0Z 230

Téléphone : 819 722-2441
Télécopieur : 819 722-2579

Courriel général :
longpointfirstnation(@tlb.sympatico.ca

Conseil des Atikamekw de Manawan
135, rue Kicik, Manawan (Québec)
JOK 1MO

Téléphone : 819 971-8813
Télécopieur : 819 971-8848

Courriel : conseil@manawan.com

Derek
Mathias

Jean-Roch
Ottawa

Desserte
réguliére par la
SQ

Régis Flamand ‘

Obedjiwan

Conseil des Atikamekw d'Opitciwan
22, rue Amiskw

Obedjiwan (Québec) GOW 3B0O
Téléphone : 819 974-8837
Télécopieur : 819 974-8828
Courriel : cawashish@opitciwan.ca

Christian
Awashish

Randy
Weizineau

Wemotaci

Conseil des Atikamekw de Wemotaci
36, rue Kenosi, C.P. 221

Wemotaci (Québec) GOX 3RO
Téléphone : 819 666-2237
Télécopieur : 819 666-2209

Courriel:
Francois.Neashit@wemotaci.com

Frangois
Néashit

Dave Fontaine

CRIS

Chisasibi

Nation crie de Chisasibi
1, Riverside Drive
Case postale 150, Chisasibi

(Québec) JOM 1E0

Téléphone : 819 855-2878
Télécopieur : 819 855-2875

Courriel :_ednakanatewat(@chisasibi.ca

Davey
Bobbish

Reggie
Bobbish

Eastmain

Conseil de la nation crie d'Eastmain
76. rue Nouchimi , Case postale 90
Eastmain (Québec) JOM 1W0
Téléphone : 819 977-0211
Télécopieur : 819 977-0281
Courriel : kcheezo@eastmain.ca

Kenneth
Cheezo

Reggie
Bobbish

Mistissini

Nation crie de Mistissini

187. rue Main. Mistissini

(Québec) GOW 1CO

Téléphone : 418 923-3461
Télécopieur : 418 923-3115
Courriel : Rshecapio@mistissini.ca
Chef': Richard Shecapio

Richard
Shecapio

Reggie
Bobbish

Nemiscau

Conseil de bande de Nemaska
1. rue Lakeshore

Nemaska (Québec) JOY 3BO
Téléphone : 819 673-2512

Thomas Jolly

Reggie
Bobbish
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Télécopieur : 819 673-2542
Courriel : nation@nemaska.ca

Oujé-Bougoumou

Conseil des Cris d'Oujé-Bougoumou
207, rue Opemiska. Oujé-Bougoumou
(Québec) GOW 3C0

Téléphone : 418 745-3911
Télécopieur : 418 745-3168

Courriels : chiefl@ouje.ca

Curtis Bosum

Reggie
Bobbish

Waskaganish

Conseil de bande de Waskaganish

70. rue Waskaganish

Case postale 60

Waskaganish (Québec) JOM IR0
Téléphone : 819 895-8650

Télécopieur : 819 895-8901

Courriel : tanya.trapper@waskaganish.ca

Darlene
Cheechoo

Reggie
Bobbish

Waswanipi

Conseil de bande de Waswanipi
Case postale 8

Waswanipi (Québec) JOY 3C0
Téléphone : 819 753-2587
Télécopieur : 819 753-2555
Courriel : info@waswanipi.com

Marcel
Happyjack

Reggie
Bobbish

Wemindji

Nation crie de Wemindji

21, Hilltop Drive

Case postale 60

Wemindji (Québec) JOM 1L0
Téléphone : 819 978-0264
Télécopieur : 819 978-0258
Courriel: chief@wemindji.ca

Dennis
Georgekish

Reggie
Bobbish

Whapmagoostui

Premiére nation de Whapmagoostui

Case postale 390

Whapmagoostui (Québec) JOM 1G0
Téléphone : 819 929-3384

Télécopieur : 819 929-3203

Courriel :pkawapit@whapmagoostuifn.ca

Louisa
Mamianskum
Wynne

Reggie
Bobbish

HURONS-WENDATS

Wendake

Conseil de la nation huronne-wendat
255, place Chef-Michel-Laveau
Wendake (Québec) GOA 4V0
Téléphone : 418 843-3767
Télécopieur : 418 842-1108

Courriel : administration(@cnhw.qc.ca

Konrad Sioui

Daniel
Langlais

INNUS (MONTAGNAIS)

Pessamit

Conseil des Innus de Pessamit

4, Metsheteu

Pessamit (Québec) GOH 1B0
Téléphone : 418 567-8488

Télécopieur : 418 567-2868

Courriel : bureau.politique(@pessamit.ca

René Simon

Jean-
Sébastien
Volant Bacon

Essipit

Conseil de la Premiére Nation des Innus
Essipit

32, rue de la Réserve Essipit

(Québec) GOT 1KO

Téléphone : 418 233-2509

Télécopieur : 418 233-2888

Courriel : communaute(@essipit.com

Martin
Dufour

Dave Launiere

La Romaine

Conseil des Innus d’Unamen Shipu

90. rue du Large, La Romaine

(Québec) GOG IMO

Téléphone : 418 229-2917

Télécopieur : 418 229-2921

Courriel :dg.conseil@unamenshipu.gc.ca

Alain Lalo

OPS
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Mashteuiatsh

Pekuakamiuinuatsh Takuhikann
1671, rue Ouiatchouan
Mashteuiatsh (Québec) GOW 2HO
Téléphone : 418 275-2473
Télécopieur : 418 275-6212
Courriel :bp@mashteuiatsh.ca

Gilbert
Dominique

Simon Vanier

Matimekosh

Conseil de la Nation Innu
Matimekush—Lac-John Case postale 1390
Schefferville (Québec) GOG 2TO
Téléphone : 418 585-2601

Télécopieur : 418 585-3856

Courriel : realmck(@hotmail.com

Tshani
Ambroise

Desserte
réguliere par la
SQ

Mingan

Conseil des Innus de Ekuanitshit

35, rue Manitou Mingan

(Québec) GOG 1V0

Téléphone : 418 949-2234
Télécopieur : 418 949-2085

Courriel : chef.conseil@ekuanitshit.ca

Jean-Charles
Piétacho

Desserte
réguliere par la
SQ

Nutashquan

Conseil des Montagnais de Nutashkuan
78. rue Mashkush Natashquan

(Québec) GOG 2E0

Téléphone : 418 726-3529

Télécopieur : 418 726-3017
Courriel:sec.admin.conseil@nutashkuan.
ca

Rodrigue
Wapistan

Desserte
réguliére par la
SQ

Pakuashipi

Conseil des Innus de Pakuashipi

Case postale 178 Pakuashipi

(Québec) GOG 2RO

Téléphone : 418 947-2253

Télécopieur : 418 947-2622

Courriel : chef.conseil@pakuashipu.net

Denis
Mesténapéo

Mario
Mongeon

Uashat-Maliotenam

Conseil Innu Takuaikan

Uashat mak Mani-Utenam

265. boulevard des Montagnais, C.P.
8000

Sept-fles (Québec) G4R 419
Téléphone : 418 962-0327

Télécopieur : 418 968-0937F

Courriel : mathilda.fontaine(@itum.qc.ca

Mike
McKenzie

Raynald Malek

MALECITES

Malécites de Viger
(Cacouna/Whitworth)

Premiére Nation Malécite de Viger
217, rue de la Gréve Cacouna
(Québec) GOL 1GO

Téléphone : 418 860-2393

Sans frais : 1 888 399-2393
Télécopieur : 418 867-3418
Courriel : info@malecites.ca

Jacques
Tremblay

Desserte
réguliere par la
SQ

MICMACS

Gespeg

Conseil de la Nation Micmac de Gespeg
34, Montée Corte-Réal, Case postale 69
Succursale Fontenelle Gaspé

(Québec) G4X 6V2

Téléphone : 418 368-6005

Télécopieur : 418 368-1272

Courriel : micmac(@globetrotter.net

Manon
Jeannotte

Desserte
réguliére par la
SQ

Gesgapegiag

Conseil de bande des Micmacs de
Gesgapegiag

Case postale 1280

Maria (Québec) GOC 1Y0

Téléphone : 418 759-3441

Télécopieur : 418 759-5856

Courriel : Fred.vicaire@gesgapegiag.ca

Roderick
Larocque Jr.

Franklin Condo
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Listuguj

Conseil de la nation Listuguj Mi'gmaq
17. Riverside Ouest, Case postale 298
Listuguj (Québec) GOC 2R0
Téléphone : 418 788-2136
Télécopieur : 418 788-2058

Courriel : chiefdarcy.oray(@listuguj.ca

Darcy Gray

Trapper
Metallic

MOHAWKS

Akwesasne

Conseil des Mohawks d'Akwesasne
Case postale 579

Akwesasne via Cornwall (Ontario) K6H
513

Téléphone : 613 575-2348

Télécopieur : 613 575-2181

Courriel : karla.ransom(@akwesasne.ca

Abram
Benedict

Lee-Ann
O’Brien

Kahnawake

Conseil des Mohawks de Kahnawake
Case postale 720

Kahnawake (Québec) JOL 1B0O
Téléphone : 450 632-7500
Télécopieur : 450 638-5958

Courriel : communications@mck.ca

Joe Norton

Dwayne
Zacharie

Kanesatake

Conseil des Mohawks de Kanesatake
681, rue Sainte-Philoméne
Kanesatake (Québec) JON 1EO
Téléphone : 450 479-8373
Télécopieur : 450 479-8249

Nation naskapie de Kawawachikamach
1009 Naskapi Road Kawawachikamach
(Québec) GOG 270

Téléphone : 418 585-2686

Télécopieur : 418 585-3130

Courrierl : kawawa(@naskapi.ca

Serge Otsi
Simon

Noah
Swappie

Desserte
réguliere par la
SQ

Courriel : simon.serie@kanesatake.ca

Kawawachikamach

William Moffat

INUITS

Akulivik

Case postale 50

Akulivik (Québec) JOM 1VO
Téléphone : 819 496-2073
Télécopieur : 819 496-2200
Courriel : mayor@nvakulivik.ca

Maire : Mark
Qumak

Michel Martin

Aupaluk

Case postale 6

Aupaluk (Québec) JOM 1X0
Téléphone : 819 491-7070
Télécopieur : 819 491-7035
Courriel : mayor@aupaluk.ca

Maire :
Johnny
Akpahatak

Michel Martin

Inukjuak

Case postale 234

Inukjuak (Québec) JOM 1MO
Téléphone : 819 254-8845
Télécopieur : 819 254-8779

Courriel : pikasudluak(@nvinukjuak.ca

Maire :
Pauloosie J.
Kasudluak

Michel Martin

Ivujivik

Case postale 20

Ivujivik (Québec) JOM 1HO
Téléphone : 819 922-9940
Télécopieur : 819 922-3045
Courriel : mayor@nvivujivik.ca

Maire : Tivi
Iyaituk

Michel Martin

Kangiqsualujjuaq

Case postale 120

Kangigsualujjuaq (Québec) JOM INO
Téléphone : 819 337-5271
Télécopieur : 819 337-5200

Courriel :
hsnowball@nvkangigsualujjuag.ca

Mairesse :
Hilda
Snowball

Michel Martin
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Kangiqgsujuaq

Case postale 60

Kangigsujuaq (Québec) JOM 1KO
Téléphone : 819 338-3342
Télécopieur : 819 338-3237

Courriel : mayor@nvkangirsujuag.ca

Maire :
Charlie
Arngak

Michel Martin

Kangirsuk

Case postale 90

Kangirsuk (Québec) JOM 1A0
Téléphone : 819 935-4388
Télécopieur : 819 935-4287

Courriel : mayor@cnvkangirsuk.ca

Maire : Noah
Eetook

Michel Martin

Kuujjuaq

Case Postale 210

Kuujjuaq (Québec) JOM 1CO
Téléphone : 819 964-2943
Télécopieur : 819 964-2980
Courriel : tnapartuk(@kuujjuag.ca

Maire : Tunu
Napartuk

Michel Martin

Kuujjuarapik

Case postale 360

Kuujjuarapik (Québec) JOM 1GO
Téléphone : 819 929-3360
Télécopieur : 819 929-3453
Courriel :

linukpuk@nvkuujjuaraapik.ca

Maire :
Lucassie
Inukpuk

Michel Martin

Puvirnituq

Case postale 150

Puvirnituq (Québec) JOM 1PO
Téléphone : 819 988-2825
Télécopieur : 819 988-2751

Courriel : mayor@nvpuvirnitug.ca

Maire : Levi
Amarualik

Michel Martin

Quagqtaq

Case postale 107

Quaqtaq (Québec) JOM 1J0
Téléphone : 819 492-9985
Télécopieur : 819 492-9935
Courriel : mayor@nvquagtag.ca

Maire :
Robert Deer
Sr.

Michel Martin

Salluit

Case postale 240

Salluit (Québec) JOM 1S0
Téléphone : 819 255-8953
Télécopieur : 819 255-8802
Courriel : mayor@salluit.ca

Maire :
Paulusie
Saviadjuk

Michel Martin

Tasiujaq

Case postale 54

Tasiujaq (Québec) JOM 1TO
Téléphone : 819 633-9924
Télécopieur : 819 633-5026

Courriel : mayor@nvtasiujaq.ca

Maire : Billy
Cain

Michel Martin

Umiujaq

Case postale 108

Umiujaq (Québec) JOM 1Y0
Téléphone : 819 331-7000
Télécopieur : 819 331-7057
Courriel : mayor@umiujag.ca

Maire : Jack
Niviaxie

Michel Martin

Source : Secrétariat aux affaires autochtones
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