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CHAPITRE 1 - CHAMP D'APPLICATION ET DEFINITIONS

1. La présente directive s'applique aux fonctionnaires classés a I'une des classes d'emplois prévues a la Directive
concernant la classification et la gestion des emplois de cadres et de leurs titulaires (630), a I'exception des cadres oeuvrant

en établissement de détention.

2. Le fonctionnaire qui, a la suite d'une promotion, ne réussit pas le stage probatorre prevu a la Directive concernant la
classification et la gestion des emplois de cadres et de leurs titulaires (630) cesse d'étre régi par la présente directive.

3. Dans la présente directive, a moins que le contexte n'indique un sens différent, on entend par :

« alliance » : I'Alliance des cadres de I'Etat;

« cadre » : le fonctionnaire visé par {'article 1;

« cadre occasionnel » : le cadre de I'une des classes d'emplois 6 a 10 qui occupe un emploi occasionnel au sens de la
Directive concernant les emplois occasionnels de la fonction publique;



« cadre permanent » : le cadre qui a acquis le statut de permanent conformément a l'article 14 de la Loi sur la fonction
publique (L.R.Q., c. F-3.1.1);

« cadre salsonmer » : le cadre occasionnel dont le nom est inscrit sur une liste de rappel prévue a la section 3 du chapitre
17;

« cadre temporaire » : le cadre qui n'a pas acquis le statut de permanent conformément a l'article 14 de la Loi sur la
fonction publigue;

« conjoint » : : .

a) celle ou celui qui I'est devenu par suite d'un mariage ou d'une union civile reconnue par les lois du Québec ou par le fait
pour une personne de résider en permanence depuis plus de trois ans ou depuis un an si un enfant est issu de leur union,
avec une personne qu'elle presente publiqguement comme son conjoint. La dissolution du mariage par divorce, la nullité du
mariage, la dissolution de I'union civile par jugement du tribunal, déclaration commune notariée ou la nullité de I'union civile
de méme que la séparation de fait depuis plus de trois mois dans le cas d'une union de fait, fait perdre ce statut de conjoint.

Lors du déces du cadre, la définition de conjoint ne s'applique pas si le cadre ou la personne qu'il présentait publiquement
comme son conjoint est lié par unmariage ou une union civile a une autre personne;

b) malgré le paragraphe a, pour I'application des jours d'absences rémunérées prévues par l'article 72 a I'occasion d'une
circonstance se retrouvant a la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1) ainsi que pour l'application de I'article 83 et du
chapitre 13, I'une ou l'autre des personnes :

1) qui sont mariées ou unies civilement et qui cohabitent;
2) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont les pére et mére d'un méme enfant;

3) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un an.

La dissolution du mariage par divorce, la nullit¢ du mariage, la dissolution de I'union civile par jugement du tribunal,
déclaration commune notariée ou la nullité de I'union civile de méme que la séparation de fait depuis plus de trois mois dans
le cas d'une union de fait, fait perdre ce statut de conjoint;



« employeur » : le gouvernement du Québec ou ses représentants désignés selon I'exercice du pouvoir concerné ou dévolu;

« enfant a charge » : I'enfant du cadre, de son conjoint ou des deux, ni marié ni uni civilement, résidant ou domicilié au
Canada, qui dépend du cadre pour son soutien et qui satisfait a I'une des conditions suivantes :

a) étre agé de moins de 18 ans; ou

b) étre 4gé de moins de 25 ans et fréquenter a plein temps, a titre d'étudiant diment inscrit, un établissement
d'enseignement reconnu; ou

C) quel que soit son age avoir été frappé d'invalidité totale alors qu'il satisfaisait a I'une ou a I'autre des conditions
précédentes et étre demeuré continuellement invalide depuis cette date;

« lésion professionnelle » : une lésion professionnelle au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001);

« police maitresse » : la police d'assurance collective pour les membres du personnel d'encadrement des secteurs public et
parapublic;

« service » : la période d'emploi du cadre occasionnel. Cette période se calcule en années et en jours apres réduction de
tous les ]ours ouvrables non rémunérés;

« service continu » : la période d'emploi ininterrompue du fonctionnaire temporaire ou permanent depuis sa derniere
nomination a titre temporaire; cette période se calcule en années et en jours.

Lorsque le cadre devient permanent apres le 23 mai 2000, le service qu'il, détenait comme cadre occasionnel ou cadre
saisonnier la veille de sa nomination a titre de cadre temporalre s'ajoute a son service continy;

« sous-ministre » : le sous-ministre d'un ministére, le dirigeant d'un organisme ou leur représentant;

: stage probatoire » : le stage probatoire prévu a la Directive concernant la classification et la gestion des emplois de
cadres et de leurs titulaires (630);



« supérieur hiérarchique » : le fonctionnaire qui représente le sous-ministre auprés du cadre et qui constitue le deuxieme
palier d'autorité ou qui est désigné comme tel par lesous-ministre;

« supérieur immediat » : le fonctionnaire qui représente le sous-ministre aupres du cadre et qui constitue le premier palier
d'autorite ou qui est désigné comme tel par le sous-ministre;

« traitement » : le traitement régulier a I'exclusion notamment de toute prime, allocation, indemnité, rémunération
additionnelle, boni au rendement, montant forfaitaire et majoration de traitement aux fins de compenser 'absence
d'avantages sociaux;

« transition de carriére » : la transition de carriére au sens du chapitre VI de la Directive concernant la classification et la
gestion des emplois de cadres et de leurs titulaires (630).

CHAPITRE 2 - TEMPS DE TRAVAIL

Section 1 - Dispositions générales

4. La semaine normale de travail et la journée normale de travail du cadre sont celles que le sous-ministre juge
necessaires pour qu'il s'acquitte de ses fonctions.

Aux fins de calcul, une année correspond a 52,18 semaines.

5. Aucune rémunération ou compensation sous forme de congé n'est versée au cadre pour des heures de travail
effectuées en plus de la semaine normale ou de la journée normale de travail.

Section 2 - Régime de réduction du temps de travail
Sous-section 1 - Adhésion au régime

6. Le cadre qui désireréduire son temps de travail et son traitement peut adhérer a un régime de réduction du temps
de travail,pour une durée déterminée n'excédant pas une année, renouvelable, selon une formule ministérielle comportant
un conge compensatoire,

7, Le cadre qui participe au régime de congé a traitement différé ou de retraite progressive ne peut adhérer a un
regime de reduction du temps de travail.

Le cadre en congé sans traitement ou visé par un congé prévu au chapitre des droits parentaux ou le cadre absent du travail
en raison d'une invalidite totale ou d'une Iésion professionnelle peut adhérer a un régime de réduction du temps de travail,
mais ce regime ne peut debuter avant la date effective de retour au travail qui suit I'un ou l'autre de ces congés ou
absences.

Sous-section 2 - Entente



8. Le cadre adhére volontairement & un régime ministériel de réduction du temps de travail, par une entente avec le
sous-ministre.

Ce régime ministériel doit prévoir les circonstances et les modalités de cessation de I'adhésion du cadre au régime.

9. L'entente de réduction du temps de travail doit &tre écrite et conclue pour une durée déterminée. Elle doit preciser
notamment le pourcentage de réduction du traitement annuel et la durée du congé compensatoire a prendre pendant
I'entente. La durée du congé compensatoire est déterminée en multipliant le temps normal effectivement travaillé par le
pourcentage de réduction du traitement annuel.

Sous-section 3 - Conditions de travail
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