Directeur des communications

L’Enquéte nationale sur les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées
(Enquéte nationale) est a la recherche d’un candidat d’expérience pour pourvoir le
poste de Directeur des communications.

L’Enquéte nationale est indépendante du gouvernement fédéral et les employés qui y
travaillent sont nommeés pour une période déterminée. Nous nous sommes engageés a
nous doter d’un effectif hautement compétent et grandement représentatif de la
population autochtone. Par conséquent, nous encourageons les candidats a s'auto-
identifier comme membres d’une Premiére Nation, comme Métis ou Inuit.

Fonctions principales:

Relevant de la directrice générale, le directeur des communications est responsable de
fournir l'orientation stratégique du programme des communications de 'Enquéte
nationale et de ses diverses composantes, notamment : les relations avec les médias,
le r6le de porte-parole et de représentant de I'Enquéte nationale, l'information et
I'éducation du public, la publicité, le site Web, la mobilisation des intervenants et des
groupes consultatifs, les audiences publiques, les publications, ainsi que les divers
initiatives, activités, services et produits de mobilisation du public.

Le titulaire jouera un role de premier plan dans I'élaboration et la mise en ceuvre d’outils
de communication visant a mieux faire comprendre et a favoriser le soutien au mandat
et aux approches de 'Enquéte nationale. Il contribuera également a la gestion de sujets
sensibles qui sont susceptibles de retenir I'attention médiatique. Le directeur est chargé
de superviser I'exécution, a l'interne ou a contrat, des principales fonctions et activités
de communication suivantes : relations avec les médias et gestion des enjeux, taches
de représentation de I'Enquéte nationale, information et éducation du public, site Web,
événements publics, publications et rapports, et soutien a la direction générale.

Compétences:

Exigences linguistiques:
e Bonne maitrise de I'anglais et du francais, a I'oral et a I'écrit
Etudes:
e Diplome de premier cycle en relations publiques et/ou communication

Expérience:

Le candidat retenu possédera une vaste expérience des communications et des
relations avec les médias, y compris de la prestation de conseils médiatiques aux
principaux porte-parole et de I'élaboration de stratégies de relations avec les médias ;



Expérience et capacité éprouvée dans I'élaboration et I'exécution de stratégies
de communication percutantes, ainsi que des compétences avanceées en
rédaction et en révision, y compris une attention exceptionnelle aux détails.
Expérience des communications en situation de crise et vaste expérience de la
planification, de I'élaboration, de I'évaluation et de I'exécution de stratégies
proactives et réactives de gestion des enjeux.

Expérience considérable dans la prestation de conseils en matiére de
communication aux cadres et aux hauts dirigeants ainsi que dans la rédaction et
la révision de divers produits de communication.

Expérience a la téte d'une équipe de professionnels et dans la gestion de son
budget.

Expérience de la gestion des activités de communication, des contrats de
services professionnels pour I'élaboration de produits de communication et des
processus de mobilisation et de participation du public.

Connaissances:

Bonne connaissance du paysage médiatique.

Connaissance des défis actuels et des pratiques exemplaires dans le domaine
des communications, des relations publiques et des médias.

Connaissance approfondie des principales lois et politiques fédérales en matiére
d’administration publique (par ex. la Politique sur les communications et lI'image
de marque, la Politique sur la sécurité du gouvernement, la Loi sur la protection
des renseignements personnels et la Loi sur les langues officielles).
Connaissance des normes et pratiques usuelles de communication et de
relations publiques.

Bonne compréhension du mandat de I'Enquéte nationale et des politiques et du
cadre qui ont mené a sa création.

Aptitudes et habiletés:

Le candidat retenu se joindra a notre équipe dynamique et démontrera les aptitudes et
habiletés suivantes:

Orientation client et capacité de prendre l'initiative en traitant les situations et les
problémes de maniére active et soutenue et en saisissant les opportunités au fur
et a mesure qu'elles se présentent.

Capacité de diriger en aidant les autres a obtenir des résultats.

Capacité de favoriser la collaboration horizontale et d'établir des relations avec
divers collégues, partenaires et intervenants.

Capacité d'identifier, d'extraire, d'organiser et de synthétiser l'information
pertinente a partir de différentes sources d'information en vue de fournir des
conseils.

Compétences principales:

Mobiliser les gens
Faire preuve d’intégrité et de respect



e Collaborer avec les partenaires et les intervenants
e Obtenir des résultats
e Créer une vision et une stratégie

Conditions d’emploi:

o Capacité et disposition a faire des heures supplémentaires, au besoin
o Capacité a voyager, au besoin
o Détenir une cote de sécurité « Secret »

Lieu de travail:

Selon votre lieu de résidence, vous pourriez étre appelé a travailler a I'un de nos

bureaux régionaux (incluant, de préférence si possible, mais sans s’y limiter: la Ville de
Québec, Ottawa, Winnipeg, Saskatoon et Vancouver). Si vous n’habitez pas dans 'une
de ces villes, vous pourriez travailler a distance sur la base d’une entente de télétravalil.

Taux de rémunération:

125900 $ a 148 100$ (EX-02)

Conformément a la Politigue relative a 'embauche préférentielle des Autochtones de la
Commission canadienne des droits de la personne, 'Enquéte nationale sur les femmes

et les filles autochtones disparues et assassinées veille a favoriser 'embauche des
Autochtones de facon a répondre essentiellement a leurs besoins.

Nous invitons les candidats intéressés a transmettre leur lettre de présentation et leur
CV a careers@mmiwg-ffada.ca au plus tard le 30 novembre 2018. Veuillez inscrire
«Poste de Directeur des communications» dans la ligne d’objet. Dans votre lettre de
présentation, vous devez clairement démontrer en quoi vous répondez aux exigences
linguistiques et aux criteres en matiere d’études et d’expérience exigés pour le poste.

Nous vous remercions de votre intérét a travailler a 'lEnquéte. Veuillez prendre note
gue nous ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature sera retenue.


https://www.chrc-ccdp.gc.ca/sites/default/files/politiquerelativeembauchepreferentielleautochtones_0.pdf
mailto:careers@mmiwg-ffada.ca

	Directeur des communications

